
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BILANCIO DI PREVISIONE 

2023-2024-2025 

 

 

NOTA INTEGRATIVA 

 

PIANO DEGLI INDICATORI DI BILANCIO 
(ART. 18-BIS D.LGS. 118/2011) 

 

 

  

COMUNE DI VOLPAGO DEL MONTELLO 

PROVINCIA DI TREVISO 
Piazza Ercole Bottani, 4 - C.A.P. 31040 - C.F./P.I. 00529220261 

UFFICIO RAGIONERIA - Tel. 0423/873450 

fernando
Casella di testo
ALLEGATO A



BILANCIO DI PREVISIONE  2023-2025 

 

 

INDICE  

 

Bilancio di previsione 2023 entrate pag. 1 

Bilancio d Previsione Entrate per Titoli tipologie e categorie pag. 4 

Fondo Crediti di Dubbia esigibilità pag. 9 

Allegato 1 art 8 DL 66/2014 pag.  15 

Bilancio di previsione 2023 spese pag. 17 

Riepilogo generale delle spese per missione pag. 46 

Spese per missioni, programmi e macroaggregati – spese correnti 2023 pag. 48 

Spese per missioni, programmi e macroaggregati – spese correnti 2024 pag. 52 

Spese per missioni, programmi e macroaggregati – spese correnti 2025 pag. 56 

Spese per missioni, programmi e macroaggregati 

Spese in conto capitale 2023 pag. 60 

Spese per missioni, programmi e macroaggregati 

Spese in conto capitale 2024 pag. 64 

Spese per missioni, programmi e macroaggregati 

Spese in conto capitale 2025 pag. 68 

Spese per rimborso prestiti 2023 pag. 72 

Spese per rimborso prestiti 2024 pag. 76 

Spese per rimborso prestiti 2025 pag. 80 

Spese per servizi conto terzi e partite di giro 2023 pag. 84 

Spese per servizi conto terzi e partite di giro 2024  pag. 85 

Spese per servizi conto terzi e partite di giro 2025 pag. 86 

Spesa per titoli e macroaggregati 2023 - 2025 pag. 87 

Fondo Pluriennale Vincolato 2023 -2025 pag. 89 

Quadro Generale riassuntivo pag. 96 

Equilibri di Bilancio pag. 97 

Risultato di amministrazione presunto pag. 100 

Prospetto Mutui pag. 102 

Spesa del Personale analitica pag. 105 

Parametri di deficitarietà pag. 124 

Indicatori di bilancio pag. 125 

Nota integrativa pag.  143 



1



2



3



4



5



6



7



8



9



10



11



12



13



14



 ALLEGATO 

ENTI IN CONTABILITA' FINANZIARIA SOGGETTI AL DLGS 118/2011

Regioni, Province autonome, enti regionali e enti locali

Prospetto di cui all'articolo 8, comma 1, del  Decreto Legge 24 aprile 2014, n. 66

Entrate

Dati previsionali anno 

TITOLO 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa

10101 Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilati

10102 Tipologia 102: Tributi destinati al finanziamento della sanità (solo per le Regioni)

10103

Tipologia 103: Tributi devoluti e regolati alle autonomie speciali (solo per le 

Regioni)

10104 Tipologia 104: Compartecipazioni di tributi

10301 Tipologia 301: Fondi perequativi  da Amministrazioni Centrali

10302

Tipologia 302: Fondi perequativi  dalla Regione o Provincia autonoma (solo per Enti 

locali)

10000 Totale TITOLO 1: Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa

TITOLO 2 Trasferimenti correnti

20101 Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

20102 Tipologia 102: Trasferimenti correnti da Famiglie

20103 Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese

20104 Tipologia 104: Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private

20105 Tipologia 105: Trasferimenti correnti dall'Unione europea e dal Resto del Mondo

20000 Totale TITOLO 2: Trasferimenti correnti

TITOLO 3 Entrate extratributarie

30100 Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni

30200

Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attività di controllo e repressione delle 

irregolarità e degli illeciti

30300 Tipologia 300: Interessi attivi

30400 Tipologia 400: Altre entrate da redditi da capitale

30500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti

30000 Totale TITOLO 3: Entrate extratributarie

 COMPETENZA CASSA

di cui GESTIONE 

SANITARIA (**) 

di cui GESTIONE 

SANITARIA (**) 

TITOLO

TIPOLOGIA
DENOMINAZIONE

VOLPAGO DEL MONTELLO (TV)

allegato 1 art.8,c.1DL 24/04/2014,n.66

2023

                    0,00

                    0,00

                    0,00

                    0,00

            2.800.000,00

            3.116.700,00             3.311.825,11

              306.100,00               329.820,00

            1.005.550,00             1.163.800,86

            2.036.700,00             2.239.641,13

                    0,00                     0,00

                    0,00                     0,00

                    0,00                     0,00

            1.080.000,00             1.072.183,98

                    0,00                     0,00

              220.100,00               223.820,00

                    0,00                     0,00

               86.000,00               106.000,00

                    0,00                     0,00

                    0,00                     0,00

              353.500,00               374.649,18

              162.000,00               296.884,60

                   50,00                    50,00

              436.000,00               430.000,00

               54.000,00                62.217,08
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 COMPETENZA CASSA

di cui GESTIONE 

SANITARIA (**) 

di cui GESTIONE 

SANITARIA (**) 

TITOLO

TIPOLOGIA
DENOMINAZIONE

TITOLO 4 Entrate in conto capitale

40100 Tipologia 100: Tributi in conto capitale

40200 Tipologia 200: Contributi agli investimenti

40300 Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale

40400 Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali

40500 Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale

40000 Totale TITOLO 4: Entrate in conto capitale

TITOLO 5 Entrate da riduzione di attività finanziarie

50100 Tipologia 100: Alienazione di attività finanziarie

50200 Tipologia 200: Riscossione di  crediti di breve termine

50300 Tipologia 300: Riscossione crediti di medio-lungo termine

50400 Tipologia 400: Altre entrate per riduzione di attività finanziarie

50000 Totale TITOLO 5: Entrate da riduzione di attività finanziarie

TITOLO 6 Accensione prestiti

60100 Tipologia 100: Emissione di titoli obbligazionari

60200 Tipologia 200: Accensione prestiti a breve termine

60300 Tipologia 300: Accensione mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine

60400 Tipologia 400: Altre forme di indebitamento

60000 Totale TITOLO 6: Accensione prestiti

TITOLO 7 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

70100 Tipologia 100: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

70000 Totale TITOLO 7: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro

90100 Tipologia 100: Entrate per partite di giro

90200 Tipologia 200: Entrate per conto terzi

90000 Totale TITOLO 9: Entrate per conto terzi e partite di giro

(**) Solo per le Regioni e le Province autonome che adottano il patto della salute.

(*) I dati previsioni indicano le previsioni di competenza e di cassa (la tabella è predisposta per ciascun esercizio compreso nel bilancio di previsione).

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE

TOTALE TITOLI

VOLPAGO DEL MONTELLO (TV)

allegato 1 art.8,c.1DL 24/04/2014,n.66

           10.161.350,00            11.920.059,05

           10.161.350,00            14.720.059,05

            4.583.000,00             5.934.552,55

                    0,00                     0,00

                    0,00                     0,00

                    0,00                     0,00

            1.150.000,00             1.180.060,53

                    0,00                     0,00

            4.083.000,00             5.555.939,62

              300.000,00               228.612,93

                    0,00                     0,00

              200.000,00               150.000,00

                    0,00                     0,00

                    0,00                     0,00

                    0,00                     0,00

                    0,00                     0,00

                    0,00                     0,00

                    0,00                     0,00

                    0,00                     0,00

                    0,00                     0,00

                    0,00                     0,00

              975.000,00               980.000,00

              175.000,00               200.060,53
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ALLEGATO PLURIENNALE PER GLI ANNI 2023 2024 2025 (PER CAPITOLO QUOTA CAPITALE)

Mutuo 2 posizione 4450134/01 CASSA DEPOSITI E PRESTITI SPA anno inizio 2006

ASILO NIDO anno fine 2025

capitolo quota capitale       4484 importo iniziale           447.544,55 anno quota capitale quota interessi tasso

    0 2023            28.846,76             3.075,86  3,720

capitolo quota interessi       1352 a carico ente           447.544,55 2024            29.929,84             1.992,78  3,720

    0 2025            31.053,30               869,04  3,720

Mutuo 7 posizione 4450124/03 CASSA DEPOSITI E PRESTITI SPA anno inizio 2006

SCUOLA MEDIA anno fine 2025

capitolo quota capitale       4484 importo iniziale           199.684,72 anno quota capitale quota interessi tasso

    0 2023            12.870,80             1.372,38  3,720

capitolo quota interessi        626 a carico ente           199.684,72 2024            13.354,05               889,13  3,720

    0 2025            13.855,33               387,75  3,720

Mutuo 8 posizione 4450124/00 CASSA DEPOSITI E PRESTITI SPA anno inizio 2005

SCUOLA MEDIA anno fine 2024

capitolo quota capitale       4484 importo iniziale             6.341,04 anno quota capitale quota interessi tasso

    0 2023               449,49                36,77  4,550

capitolo quota interessi        626 a carico ente             6.341,04 2024               469,77                16,08  4,550

    0 2025

Mutuo 12 posizione 4446731/01 CASSA DEPOSITI E PRESTITI SPA anno inizio 2006

SCUOLA MATERNA anno fine 2025

capitolo quota capitale       4484 importo iniziale           246.266,39 anno quota capitale quota interessi tasso

    0 2023            15.873,26             1.692,52  3,720

capitolo quota interessi        579 a carico ente           246.266,39 2024            16.469,23             1.096,55  3,720

    0 2025            17.087,32               478,19  3,720

Mutuo 13 posizione 4445450/01 CASSA DEPOSITI E PRESTITI SPA anno inizio 2006

IMPIANTI SPORTIVI anno fine 2025

capitolo quota capitale       4484 importo iniziale           223.835,15 anno quota capitale quota interessi tasso

    0 2023            14.427,44             1.538,36  3,720

capitolo quota interessi        836 a carico ente           223.835,15 2024            14.969,13               996,67  3,720

    0 2025            15.530,79               434,63  3,720

Mutuo 14 posizione 4450962/01 CASSA DEPOSITI E PRESTITI SPA anno inizio 2006

IMPIANTI SPORTIVI anno fine 2025

capitolo quota capitale       4484 importo iniziale           158.078,14 anno quota capitale quota interessi tasso

    0 2023            10.189,04             1.086,42  3,720

capitolo quota interessi        836 a carico ente           158.078,14 2024            10.571,59               703,87  3,720

    0 2025            10.968,18               306,95  3,720

Mutuo 17 posizione 4445434/01 CASSA DEPOSITI E PRESTITI SPA anno inizio 2006

OPERE DI VIABILITA' COMUNALI anno fine 2025

capitolo quota capitale       4484 importo iniziale           379.135,99 anno quota capitale quota interessi tasso

    0 2023            24.437,42             2.605,72  3,720

capitolo quota interessi        998 a carico ente           379.135,99 2024            25.354,95             1.688,19  3,720

    0 2025            26.306,96               736,22  3,720
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ALLEGATO PLURIENNALE PER GLI ANNI 2023 2024 2025 (PER CAPITOLO QUOTA CAPITALE)

Mutuo 36 posizione 4445435/01 CASSA DEPOSITI E PRESTITI SPA anno inizio 2006

CIMITERO anno fine 2025

capitolo quota capitale       4484 importo iniziale           367.696,31 anno quota capitale quota interessi tasso

    0 2023            23.700,10             2.527,08  3,720

capitolo quota interessi       1508 a carico ente           367.696,31 2024            24.589,94             1.637,24  3,720

    0 2025            25.512,75               713,98  3,720

Mutuo 60 posizione 44614001/04 CASSA DEPOSITI E PRESTITI SPA anno inizio 2015

SERVIZIO IDRICO INTEGRATO , DEPURATORE GIAVERA anno fine 2024

capitolo quota capitale       4484 importo iniziale           307.750,37 anno quota capitale quota interessi tasso

    0 2023            35.724,42             2.923,92  4,550

capitolo quota interessi       1234 a carico ente           307.750,37 2024            37.368,24             1.279,96  4,550

    0 2025

TOTALI PER CAPITOLO quota capitale quota interessi importo iniziale a carico ente

2023           166.518,73            16.859,03         2.336.332,66         2.336.332,66

2024           173.076,74            10.300,47         2.336.332,66         2.336.332,66

2025           140.314,63             3.926,76         2.336.332,66         2.336.332,66

TOTALI GENERALI quota capitale quota interessi importo iniziale a carico ente

2023           166.518,73            16.859,03         2.336.332,66         2.336.332,66

2024           173.076,74            10.300,47         2.336.332,66         2.336.332,66

2025           140.314,63             3.926,76         2.336.332,66         2.336.332,66
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2023

 STIPENDI UFFICIO SEGRETERIA MISSIONE1 PROGRAMMA 2 CAPITOLO 56 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

        1   1   300 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo C3

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    16.952,72         56 SALARIO ACC.       989,20        322 CPDEL     4.667,93         59

Aumento contr.       730,00         56 indenn.comp.q.f       414,60        322 CPDEL       471,24        323

TREDICESIMA     1.455,11         56 INADEL P./TFR INPDAP       995,76         59

indenn.comparto        43,40         56 INAIL       101,14         59

Indennita' di vacanza contruattuale       231,93         56 INAIL        10,00        323

ELEM.PEREQUATIVO       199,99         56 IRAP     1.702,38        144

progressione q.ta fondo       990,89        322 IRAP       168,30        324

TOT.COMPETENZE FISSE      20.604,04 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.403,80 TOT.CONTR.CARICO ENTE       8.116,75

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

        2   1   390 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo C3

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    20.344,08         56 SALARIO ACC.     1.000,00        322 CPDEL     5.650,36         59

Anzianita`       109,20         56 indenn.comp.q.f       497,52        322 CPDEL       644,93        323

Aumento contr.       870,00         56 INADEL P./TFR INPDAP     1.205,97         59

TREDICESIMA     1.846,77         56 INAIL       122,40         59

indenn.comparto        52,08         56 INAIL        11,17        323

Indennita' di vacanza contruattuale       278,33         56 IRAP     2.060,23        144

ELEM.PEREQUATIVO       240,00         56 IRAP       188,02        324

progressione q.ta fondo     1.212,25        322 PREV.COMPLEM.       258,50         59

PREV.COMPLEM.        13,33        323

TOT.COMPETENZE FISSE      24.952,71 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.497,52 TOT.CONTR.CARICO ENTE      10.154,91

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

        3   1  1310 ISTRUTTORE DIRETTIVO ISTRUTTORE DIRETTIVO DEMOGRAFICI Impiegato/a Ruolo D1

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    22.135,44         56 indenn.comp.q.f       563,40        322 CPDEL     9.043,52         59

Aumento contr.       950,00         56 INADEL P./TFR INPDAP     1.236,23         59

TREDICESIMA     1.899,96         56 INAIL       191,89         59

indennita' di risultato     2.375,00         56 IRAP     3.229,83        144

indenn.comparto        59,40         56

Indennita' di vacanza contruattuale       287,69         56

Indennita' di posizione     9.499,10         56

ELEM.PEREQUATIVO       228,00         56

TOT.COMPETENZE FISSE      37.434,59 TOT.COMP.ACCESSORIE         563,40 TOT.CONTR.CARICO ENTE      13.701,47

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

        4   1  1320 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO COLLABORATORE PROF.LE Impiegato/a Ruolo B6

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    14.297,85         56 SALARIO ACC.     1.500,00        322 CPDEL     4.022,44         59

Aumento contr.       620,00         56 indenn.comp.q.f       320,28        322 CPDEL       547,40        323

TREDICESIMA     1.227,23         56 INADEL P./TFR INPDAP       494,60         59

indenn.comparto        33,57         56 INAIL        85,35         59

Indennita' di vacanza contruattuale       195,20         56 INAIL        11,62        323

ELEM.PEREQUATIVO       207,00         56 IRAP     1.436,59        144

progressione q.ta fondo       799,50        322 IRAP       195,50        324
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2023

TOT.COMPETENZE FISSE      17.380,35 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.820,28 TOT.CONTR.CARICO ENTE       6.793,50

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

        5   1  1330 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO GEOMETRA Impiegato/a Ruolo C4

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    20.344,08         56 SALARIO ACC.     1.500,00        322 CPDEL     5.715,09         59

Aumento contr.       870,00         56 indenn.comp.q.f       497,52        322 CPDEL       819,67        323

TREDICESIMA     1.746,20         56 INADEL P./TFR INPDAP       727,02         59

indenn.comparto        52,08         56 INAIL       121,27         59

Indennita' di vacanza contruattuale       287,04         56 INAIL        17,39        323

ELEM.PEREQUATIVO       216,00         56 IRAP     2.041,11        144

progressione q.ta fondo     1.943,89        322 IRAP       292,74        324

TOT.COMPETENZE FISSE      25.459,29 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.997,52 TOT.CONTR.CARICO ENTE       9.734,29

TOTALI CAPITOLO 56 ARTICOLO

COMPETENZE FISSE COMPETENZE ACCESSORIE CONTRIBUTI A CARICO ENTE

Retribuzione      94.074,17 SALARIO ACC.     4.989,20 CPDEL    31.582,58

Aumento contr.       4.040,00 indenn.comp.q.f     2.293,32 INADEL P./TFR INPDAP     4.659,58

TREDICESIMA       8.175,27 INAIL       672,23

indenn.comparto         240,53 IRAP    11.314,70

Indennita' di vacanza contruattuale       1.280,19 PREV.COMPLEM.       271,83

ELEM.PEREQUATIVO       1.090,99

progressione q.ta fondo       4.946,53

Anzianita`         109,20

indennita' di risultato       2.375,00

Indennita' di posizione       9.499,10

TOT.COMPETENZE FISSE     125.830,98 TOT.COMP.ACCESSORIE       7.282,52 TOT.CONTR.CARICO ENTE      48.500,92

TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 2

COMPETENZE FISSE COMPETENZE ACCESSORIE CONTRIBUTI A CARICO ENTE

Retribuzione      94.074,17 SALARIO ACC.     4.989,20 CPDEL    31.582,58

Aumento contr.       4.040,00 indenn.comp.q.f     2.293,32 INADEL P./TFR INPDAP     4.659,58

TREDICESIMA       8.175,27 INAIL       672,23

indenn.comparto         240,53 IRAP    11.314,70

Indennita' di vacanza contruattuale       1.280,19 PREV.COMPLEM.       271,83

ELEM.PEREQUATIVO       1.090,99

progressione q.ta fondo       4.946,53

Anzianita`         109,20

indennita' di risultato       2.375,00

Indennita' di posizione       9.499,10

TOT.COMPETENZE FISSE     125.830,98 TOT.COMP.ACCESSORIE       7.282,52 TOT.CONTR.CARICO ENTE      48.500,92
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2023

STIPENDI ED ALTRE INDENNITA' FISSE SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO-TRIBUTI MISSIONE1 PROGRAMMA 3 CAPITOLO 146 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

        6   1   210 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo C3

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    20.344,08        146 SALARIO ACC.     1.500,00        322 CPDEL     5.600,38        149

Aumento contr.       870,00        146 indenn.comp.q.f       497,52        322 CPDEL       758,50        323

TREDICESIMA     1.746,20        146 INADEL P./TFR INPDAP     1.194,62        149

indenn.comparto        52,08        146 INAIL       118,83        149

Indennita' di vacanza contruattuale       278,33        146 INAIL        16,09        323

ELEM.PEREQUATIVO       240,00        146 IRAP     2.000,14        166

progressione q.ta fondo     1.189,11        322 IRAP       270,90        324

PREV.COMPLEM.       256,20        149

PREV.COMPLEM.        13,08        323

TOT.COMPETENZE FISSE      24.719,80 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.997,52 TOT.CONTR.CARICO ENTE      10.228,74

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

        7   1   220 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo C2

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    20.344,08        146 SALARIO ACC.     1.500,00        322 CPDEL     5.604,19        149

Aumento contr.       870,00        146 indenn.comp.q.f       497,52        322 CPDEL       604,28        323

TREDICESIMA     1.746,20        146 INADEL P./TFR INPDAP     1.162,66        149

indenn.comparto        52,08        146 INAIL       118,91        149

Indennita' di vacanza contruattuale       270,79        146 INAIL        12,82        323

ELEM.PEREQUATIVO       264,00        146 IRAP     2.001,50        166

progressione q.ta fondo       541,32        322 IRAP       215,82        324

PREV.COMPLEM.       256,11        149

PREV.COMPLEM.         5,95        323

TOT.COMPETENZE FISSE      24.088,47 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.997,52 TOT.CONTR.CARICO ENTE       9.982,24

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

        8   1   260 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo C2

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    20.344,08        146 SALARIO ACC.     1.500,00        322 CPDEL     5.604,19        149

Aumento contr.       870,00        146 indenn.comp.q.f       497,52        322 CPDEL       604,28        323

TREDICESIMA     1.746,20        146 INADEL P./TFR INPDAP     1.162,66        149

indenn.comparto        52,08        146 INAIL       118,91        149

Indennita' di vacanza contruattuale       270,79        146 INAIL        12,82        323

ELEM.PEREQUATIVO       264,00        146 IRAP     2.001,50        166

progressione q.ta fondo       541,32        322 IRAP       215,82        324

TOT.COMPETENZE FISSE      24.088,47 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.997,52 TOT.CONTR.CARICO ENTE       9.720,18

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

        9   1   540 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ISTRUTTORE CONTABILE Impiegato/a Ruolo C6

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    20.344,08        146 SALARIO ACC.     2.000,00        322 CPDEL     5.549,68        149

Aumento contr.       870,00        146 indenn.comp.q.f       497,52        322 CPDEL     1.444,18        323

TREDICESIMA     1.746,20        146 INADEL P./TFR INPDAP       774,40        149

indenn.comparto        52,08        146 INAIL       117,76        149

Indennita' di vacanza contruattuale       306,02        146 INAIL        30,64        323

progressione q.ta fondo     3.569,67        322 IRAP     1.982,03        166
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COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

IRAP       515,78        324

TOT.COMPETENZE FISSE      26.888,05 TOT.COMP.ACCESSORIE       2.497,52 TOT.CONTR.CARICO ENTE      10.414,47

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       10   1   730 ISTRUTTORE DIRETTIVO ISTRUTTORE DIRETTIVO Impiegato/a Ruolo D2

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    22.135,44        146 SALARIO ACC.     1.500,00        322 CPDEL     6.078,28        149

Aumento contr.       950,00        146 indenn.comp.q.f       563,40        322 CPDEL       778,97        323

TREDICESIMA     1.899,96        146 INADEL P./TFR INPDAP       764,82        149

indenn.comparto        59,40        146 INAIL       128,97        149

Indennita' di vacanza contruattuale       301,99        146 INAIL        16,53        323

ELEM.PEREQUATIVO       192,00        146 IRAP     2.170,82        166

progressione q.ta fondo     1.210,17        322 IRAP       278,21        324

TOT.COMPETENZE FISSE      26.748,96 TOT.COMP.ACCESSORIE       2.063,40 TOT.CONTR.CARICO ENTE      10.216,60

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       11   1  1230 ISTRUTTORE DIRETTIVO ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE Impiegato/a Ruolo D3-PEO

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    22.135,44        146 indenn.comp.q.f       563,40        322 CPDEL    13.968,93        149

Aumento contr.       950,00        146 CPDEL     1.031,73        323

TREDICESIMA     2.184,62        146 INADEL P./TFR INPDAP       847,66        149

indennita' di risultato     3.225,00        146 INAIL       296,40        149

indenn.comparto        59,40        146 INAIL        21,89        323

INDENNITA' AMMINISTRAZIONE    16.800,00        146 IRAP     4.988,91        166

Indennita' di vacanza contruattuale       330,85        146 IRAP       368,48        324

Indennita' di posizione    12.900,03        146

ELEM.PEREQUATIVO       108,00        146

progressione q.ta fondo     3.772,47        322

TOT.COMPETENZE FISSE      62.465,81 TOT.COMP.ACCESSORIE         563,40 TOT.CONTR.CARICO ENTE      21.524,00

TOTALI CAPITOLO 146 ARTICOLO

COMPETENZE FISSE COMPETENZE ACCESSORIE CONTRIBUTI A CARICO ENTE

Retribuzione     125.647,20 SALARIO ACC.     8.000,00 CPDEL    47.627,59

Aumento contr.       5.380,00 indenn.comp.q.f     3.116,88 INADEL P./TFR INPDAP     5.906,82

TREDICESIMA      11.069,38 INAIL     1.010,57

indenn.comparto         327,12 IRAP    17.009,91

Indennita' di vacanza contruattuale       1.758,77 PREV.COMPLEM.       531,34

ELEM.PEREQUATIVO       1.068,00

progressione q.ta fondo      10.824,06

indennita' di risultato       3.225,00

INDENNITA' AMMINISTRAZIONE      16.800,00

Indennita' di posizione      12.900,03

TOT.COMPETENZE FISSE     188.999,56 TOT.COMP.ACCESSORIE      11.116,88 TOT.CONTR.CARICO ENTE      72.086,23

TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 3

COMPETENZE FISSE COMPETENZE ACCESSORIE CONTRIBUTI A CARICO ENTE

Retribuzione     125.647,20 SALARIO ACC.     8.000,00 CPDEL    47.627,59

Aumento contr.       5.380,00 indenn.comp.q.f     3.116,88 INADEL P./TFR INPDAP     5.906,82

TREDICESIMA      11.069,38 INAIL     1.010,57
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COMPETENZE FISSE COMPETENZE ACCESSORIE CONTRIBUTI A CARICO ENTE

indenn.comparto         327,12 IRAP    17.009,91

Indennita' di vacanza contruattuale       1.758,77 PREV.COMPLEM.       531,34

ELEM.PEREQUATIVO       1.068,00

progressione q.ta fondo      10.824,06

indennita' di risultato       3.225,00

INDENNITA' AMMINISTRAZIONE      16.800,00

Indennita' di posizione      12.900,03

TOT.COMPETENZE FISSE     188.999,56 TOT.COMP.ACCESSORIE      11.116,88 TOT.CONTR.CARICO ENTE      72.086,23
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STIPENDI ED ALTRE INDENNITA' FISSE PERSONALE UFFICIO LAVORI PUBBLICI MISSIONE1 PROGRAMMA 6 CAPITOLO 240 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       12   1   110 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ISTRUTTORE AMM.VO  URBANISTICA Impiegato/a Ruolo C4

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    19.212,95        240 SALARIO ACC.     1.042,00        322 CPDEL     5.285,03        243

Aumento contr.       820,00        240 indenn.comp.q.f       469,80        322 CPDEL       796,82        323

TREDICESIMA     1.649,11        240 INADEL P./TFR INPDAP     1.163,33        243

indenn.comparto        49,18        240 INAIL       112,14        243

Indennita' di vacanza contruattuale       271,08        240 INAIL        16,90        323

ELEM.PEREQUATIVO       203,99        240 IRAP     1.887,51        266

progressione q.ta fondo     1.835,81        322 IRAP       284,58        324

PREV.COMPLEM.       242,02        243

PREV.COMPLEM.        20,20        323

TOT.COMPETENZE FISSE      24.042,12 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.511,80 TOT.CONTR.CARICO ENTE       9.808,53

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       13   1   150 COLLABORATORE TECNICO COLLABORATORE TECNICO Operaio/a Ruolo B6

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    19.063,80        240 SALARIO ACC.     1.500,00        322 CPDEL     5.260,04        243

Aumento contr.       820,00        240 indenn.comp.q.f       426,96        322 CPDEL       712,34        323

TREDICESIMA     1.636,31        240 INADEL P./TFR INPDAP     1.117,09        243

indenn.comparto        44,76        240 INAIL       513,41        243

Indennita' di vacanza contruattuale       260,26        240 INAIL        69,53        323

ELEM.PEREQUATIVO       276,00        240 IRAP     1.878,59        266

progressione q.ta fondo     1.066,00        322 IRAP       254,41        324

TOT.COMPETENZE FISSE      23.167,13 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.926,96 TOT.CONTR.CARICO ENTE       9.805,41

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       14   1   310 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Istruttore Tecnico Impiegato/a Ruolo C2

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    20.344,08        240 SALARIO ACC.     1.000,00        322 CPDEL     5.604,19        243

Aumento contr.       870,00        240 indenn.comp.q.f       497,52        322 CPDEL       485,28        323

TREDICESIMA     1.746,20        240 INADEL P./TFR INPDAP     1.162,66        243

indenn.comparto        52,08        240 INAIL       118,91        243

Indennita' di vacanza contruattuale       270,79        240 INAIL        10,29        323

ELEM.PEREQUATIVO       264,00        240 IRAP     2.001,50        266

progressione q.ta fondo       541,32        322 IRAP       173,32        324

TOT.COMPETENZE FISSE      24.088,47 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.497,52 TOT.CONTR.CARICO ENTE       9.556,15

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       15   1   380 ISTRUTTORE DIRETTIVO Impiegato/a Ruolo D1

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    22.135,44        240 indenn.comp.q.f       563,40        322 CPDEL     6.734,69        243

Aumento contr.       950,00        240 CPDEL       133,99        323

TREDICESIMA     1.899,96        240 INADEL P./TFR INPDAP     1.236,23        243

indennita' di risultato     2.737,00        240 INAIL       142,90        243

indenn.comparto        59,40        240 INAIL         2,84        323

Indennita' di vacanza contruattuale       287,69        240 IRAP     2.405,25        266

ELEM.PEREQUATIVO       228,00        240 IRAP        47,86        324

TOT.COMPETENZE FISSE      28.297,49 TOT.COMP.ACCESSORIE         563,40 TOT.CONTR.CARICO ENTE      10.703,76
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progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       16   1   410 ISTRUTTORE TECNICO ISTRUTTORE GEOMETRA Operaio/a Ruolo C3

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    20.344,08        240 SALARIO ACC.     1.000,00        322 CPDEL     5.605,61        243

Anzianita`        20,16        240 indenn.comp.q.f       497,52        322 CPDEL       639,50        323

Aumento contr.       870,00        240 INADEL P./TFR INPDAP     1.195,66        243

TREDICESIMA     1.747,88        240 INAIL       547,14        243

indenn.comparto        52,08        240 INAIL        62,42        323

Indennita' di vacanza contruattuale       278,33        240 IRAP     2.002,01        266

ELEM.PEREQUATIVO       240,00        240 IRAP       228,40        324

progressione q.ta fondo     1.189,11        322 PREV.COMPLEM.       256,44        243

PREV.COMPLEM.        13,08        323

TOT.COMPETENZE FISSE      24.741,64 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.497,52 TOT.CONTR.CARICO ENTE      10.550,26

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       17   1   590 COLLABORATORE TECNICO COLLABORATORE TECNICO Operaio/a Ruolo B4

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    19.063,80        240 SALARIO ACC.     1.000,00        322 CPDEL     5.260,75        243

Aumento contr.       820,00        240 indenn.comp.q.f       426,96        322 CPDEL       413,89        323

TREDICESIMA     1.636,31        240 INADEL P./TFR INPDAP       637,31        243

indenn.comparto        44,76        240 INAIL       513,48        243

Indennita' di vacanza contruattuale       251,42        240 INAIL        40,40        323

ELEM.PEREQUATIVO       288,00        240 IRAP     1.878,84        266

progressione q.ta fondo       311,87        322 IRAP       147,82        324

TOT.COMPETENZE FISSE      22.416,16 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.426,96 TOT.CONTR.CARICO ENTE       8.892,49

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       18   1   720 COLLABORATORE TECNICO COLLABORATORE TECNICO Operaio/a Ruolo B3

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    19.063,80        240 SALARIO ACC.     1.000,00        322 CPDEL     5.260,04        243

Aumento contr.       820,00        240 indenn.comp.q.f       426,96        322 CPDEL       339,63        323

TREDICESIMA     1.636,31        240 INADEL P./TFR INPDAP       628,20        243

indenn.comparto        44,76        240 INAIL       513,41        243

Indennita' di vacanza contruattuale       247,78        240 INAIL        33,15        323

ELEM.PEREQUATIVO       288,00        240 IRAP     1.878,59        266

IRAP       121,30        324

TOT.COMPETENZE FISSE      22.100,65 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.426,96 TOT.CONTR.CARICO ENTE       8.774,32

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       19   1  1570 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo C6

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    20.344,08        240 SALARIO ACC.     1.500,00        322 CPDEL     5.549,68        243

Aumento contr.       870,00        240 indenn.comp.q.f       497,52        322 CPDEL     1.325,18        323

TREDICESIMA     1.746,20        240 INADEL P./TFR INPDAP       774,40        243

indenn.comparto        52,08        240 INAIL       117,76        243

Indennita' di vacanza contruattuale       306,02        240 INAIL        28,11        323

progressione q.ta fondo     3.569,67        322 IRAP     1.982,03        266

IRAP       473,28        324

TOT.COMPETENZE FISSE      26.888,05 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.997,52 TOT.CONTR.CARICO ENTE      10.250,44

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       20   1  1610 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA Impiegato/a Ruolo C4
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COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    20.344,08        240 SALARIO ACC.     1.500,00        322 CPDEL     5.596,57        243

Aumento contr.       870,00        240 indenn.comp.q.f       497,52        322 CPDEL       938,19        323

TREDICESIMA     1.746,20        240 INADEL P./TFR INPDAP       727,02        243

indenn.comparto        52,08        240 INAIL       118,75        243

Indennita' di vacanza contruattuale       287,04        240 INAIL        19,90        323

ELEM.PEREQUATIVO       216,00        240 IRAP     1.998,78        266

progressione q.ta fondo     1.943,89        322 IRAP       335,07        324

TOT.COMPETENZE FISSE      25.459,29 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.997,52 TOT.CONTR.CARICO ENTE       9.734,28

TOTALI CAPITOLO 240 ARTICOLO

COMPETENZE FISSE COMPETENZE ACCESSORIE CONTRIBUTI A CARICO ENTE

Retribuzione     179.916,11 SALARIO ACC.     9.542,00 CPDEL    55.941,42

Aumento contr.       7.710,00 indenn.comp.q.f     4.304,16 INADEL P./TFR INPDAP     8.641,90

TREDICESIMA      15.444,48 INAIL     2.981,44

indenn.comparto         451,18 IRAP    19.979,14

Indennita' di vacanza contruattuale       2.460,41 PREV.COMPLEM.       531,74

ELEM.PEREQUATIVO       2.003,99

progressione q.ta fondo      10.457,67

indennita' di risultato       2.737,00

Anzianita`          20,16

TOT.COMPETENZE FISSE     221.201,00 TOT.COMP.ACCESSORIE      13.846,16 TOT.CONTR.CARICO ENTE      88.075,64

TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 6

COMPETENZE FISSE COMPETENZE ACCESSORIE CONTRIBUTI A CARICO ENTE

Retribuzione     179.916,11 SALARIO ACC.     9.542,00 CPDEL    55.941,42

Aumento contr.       7.710,00 indenn.comp.q.f     4.304,16 INADEL P./TFR INPDAP     8.641,90

TREDICESIMA      15.444,48 INAIL     2.981,44

indenn.comparto         451,18 IRAP    19.979,14

Indennita' di vacanza contruattuale       2.460,41 PREV.COMPLEM.       531,74

ELEM.PEREQUATIVO       2.003,99

progressione q.ta fondo      10.457,67

indennita' di risultato       2.737,00

Anzianita`          20,16

TOT.COMPETENZE FISSE     221.201,00 TOT.COMP.ACCESSORIE      13.846,16 TOT.CONTR.CARICO ENTE      88.075,64
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STIPENDI ED ALTRE INDENNITA'  FISSE PERS. SERV.DEMOGRAFICI MISSIONE1 PROGRAMMA 7 CAPITOLO 272 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       21   1    60 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo C1

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    20.344,08        272 SALARIO ACC.     1.000,00        322 CPDEL     5.635,36        275

Anzianita`       337,44        272 indenn.comp.q.f       497,52        322 CPDEL       356,52        323

Aumento contr.       630,00        272 INADEL P./TFR INPDAP       673,99        275

TREDICESIMA     1.774,32        272 INAIL       119,57        275

indenn.comparto        52,08        272 INAIL         7,56        323

Indennita' di vacanza contruattuale       264,55        272 IRAP     2.012,63        302

ELEM.PEREQUATIVO       276,00        272 IRAP       127,33        324

TOT.COMPETENZE FISSE      23.678,47 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.497,52 TOT.CONTR.CARICO ENTE       8.932,96

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       22   1   420 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo C6

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    20.344,08        272 SALARIO ACC.     1.500,00        322 CPDEL     5.549,68        275

Aumento contr.       870,00        272 indenn.comp.q.f       497,52        322 CPDEL     1.325,18        323

TREDICESIMA     1.746,20        272 INADEL P./TFR INPDAP       774,40        275

indenn.comparto        52,08        272 INAIL       117,76        275

Indennita' di vacanza contruattuale       306,02        272 INAIL        28,11        323

progressione q.ta fondo     3.569,67        322 IRAP     1.982,03        302

IRAP       473,28        324

TOT.COMPETENZE FISSE      26.888,05 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.997,52 TOT.CONTR.CARICO ENTE      10.250,44

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       23   1   710 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo C1

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    20.344,08        272 SALARIO ACC.     1.500,00        322 CPDEL     5.605,61        275

Aumento contr.       870,00        272 indenn.comp.q.f       497,52        322 CPDEL       475,52        323

TREDICESIMA     1.746,20        272 INADEL P./TFR INPDAP     1.135,94        275

indenn.comparto        52,08        272 INAIL       118,94        275

Indennita' di vacanza contruattuale       264,55        272 INAIL        10,09        323

ELEM.PEREQUATIVO       276,00        272 IRAP     2.002,01        302

IRAP       169,83        324

TOT.COMPETENZE FISSE      23.552,91 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.997,52 TOT.CONTR.CARICO ENTE       9.517,94

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       24   1   810 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo B3

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    19.063,80        272 SALARIO ACC.     1.000,00        322 CPDEL     5.260,04        275

Aumento contr.       820,00        272 indenn.comp.q.f       426,96        322 CPDEL       339,63        323

TREDICESIMA     1.636,31        272 INADEL P./TFR INPDAP     1.064,45        275

indenn.comparto        44,76        272 INAIL       111,61        275

Indennita' di vacanza contruattuale       247,78        272 INAIL         7,21        323

ELEM.PEREQUATIVO       288,00        272 IRAP     1.878,59        302

IRAP       121,30        324

PREV.COMPLEM.       239,94        275

TOT.COMPETENZE FISSE      22.100,65 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.426,96 TOT.CONTR.CARICO ENTE       9.022,77
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TOTALI CAPITOLO 272 ARTICOLO

COMPETENZE FISSE COMPETENZE ACCESSORIE CONTRIBUTI A CARICO ENTE

Retribuzione      80.096,04 SALARIO ACC.     5.000,00 CPDEL    24.547,54

Anzianita`         337,44 indenn.comp.q.f     1.919,52 INADEL P./TFR INPDAP     3.648,78

Aumento contr.       3.190,00 INAIL       520,85

TREDICESIMA       6.903,03 IRAP     8.767,00

indenn.comparto         201,00 PREV.COMPLEM.       239,94

Indennita' di vacanza contruattuale       1.082,90

ELEM.PEREQUATIVO         840,00

progressione q.ta fondo       3.569,67

TOT.COMPETENZE FISSE      96.220,08 TOT.COMP.ACCESSORIE       6.919,52 TOT.CONTR.CARICO ENTE      37.724,11

TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 7

COMPETENZE FISSE COMPETENZE ACCESSORIE CONTRIBUTI A CARICO ENTE

Retribuzione      80.096,04 SALARIO ACC.     5.000,00 CPDEL    24.547,54

Anzianita`         337,44 indenn.comp.q.f     1.919,52 INADEL P./TFR INPDAP     3.648,78

Aumento contr.       3.190,00 INAIL       520,85

TREDICESIMA       6.903,03 IRAP     8.767,00

indenn.comparto         201,00 PREV.COMPLEM.       239,94

Indennita' di vacanza contruattuale       1.082,90

ELEM.PEREQUATIVO         840,00

progressione q.ta fondo       3.569,67

TOT.COMPETENZE FISSE      96.220,08 TOT.COMP.ACCESSORIE       6.919,52 TOT.CONTR.CARICO ENTE      37.724,11
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STIPENDI ED ALTRE INDENNITA' FISSE SETTORE POLIZIA LOCALE MISSIONE3 PROGRAMMA 1 CAPITOLO 440 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       25   1   180 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA LOCALE Impiegato/a Ruolo D3-PEO

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    22.135,44        440 indenn.comp.q.f       563,40        322 CPDEL     1.014,83        323

Aumento contr.       950,00        440 CPDEL     9.054,71        443

TREDICESIMA     1.899,96        440 INADEL P./TFR INPDAP       875,12        443

Ind.ta` Vigil.     1.310,84        440 INAIL        43,07        323

indennita' di risultato     2.250,00        440 INAIL       384,25        443

indenn.comparto        59,40        440 IRAP       362,45        324

Indennita' di vacanza contruattuale       330,85        440 IRAP     3.233,83        494

Indennita' di posizione     9.000,03        440

ELEM.PEREQUATIVO       108,00        440

progressione q.ta fondo     3.700,58        322

TOT.COMPETENZE FISSE      41.745,10 TOT.COMP.ACCESSORIE         563,40 TOT.CONTR.CARICO ENTE      14.968,26

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       26   1   520 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE Impiegato/a Ruolo C3

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    20.344,08        440 SALARIO ACC.     2.000,00        322 CPDEL       877,50        323

Aumento contr.       870,00        440 indenn.comp.q.f       497,52        322 CPDEL     5.912,40        443

TREDICESIMA     1.746,20        440 INADEL P./TFR INPDAP     1.258,55        443

Ind.ta` Vigil.     1.310,84        440 INAIL        37,24        323

indenn.comparto        52,08        440 INAIL       250,90        443

Indennita' di vacanza contruattuale       278,33        440 IRAP       313,40        324

ELEM.PEREQUATIVO       240,00        440 IRAP     2.111,57        494

progressione q.ta fondo     1.189,11        322

TOT.COMPETENZE FISSE      26.030,64 TOT.COMP.ACCESSORIE       2.497,52 TOT.CONTR.CARICO ENTE      10.761,56

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       27   1   690 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AGENTE P.L. Impiegato/a Ruolo C1

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    20.344,08        440 SALARIO ACC.     2.500,00        322 CPDEL       595,00        323

Aumento contr.       870,00        440 CPDEL     6.035,92        443

TREDICESIMA     1.746,20        440 INADEL P./TFR INPDAP     1.224,15        443

Ind.ta` Vigil.     1.310,84        440 INAIL        25,25        323

indenn.comparto       549,60        440 INAIL       256,15        443

Indennita' di vacanza contruattuale       264,55        440 IRAP       212,50        324

ELEM.PEREQUATIVO       276,00        440 IRAP     2.155,69        494

TOT.COMPETENZE FISSE      25.361,27 TOT.COMP.ACCESSORIE       2.500,00 TOT.CONTR.CARICO ENTE      10.504,66

TOTALI CAPITOLO 440 ARTICOLO

COMPETENZE FISSE COMPETENZE ACCESSORIE CONTRIBUTI A CARICO ENTE

Retribuzione      62.823,60 indenn.comp.q.f     1.060,92 CPDEL    23.490,36

Aumento contr.       2.690,00 SALARIO ACC.     4.500,00 INADEL P./TFR INPDAP     3.357,82

TREDICESIMA       5.392,36 INAIL       996,86

Ind.ta` Vigil.       3.932,52 IRAP     8.389,44

indennita' di risultato       2.250,00

indenn.comparto         661,08
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COMPETENZE FISSE COMPETENZE ACCESSORIE CONTRIBUTI A CARICO ENTE

Indennita' di vacanza contruattuale         873,73

Indennita' di posizione       9.000,03

ELEM.PEREQUATIVO         624,00

progressione q.ta fondo       4.889,69

TOT.COMPETENZE FISSE      93.137,01 TOT.COMP.ACCESSORIE       5.560,92 TOT.CONTR.CARICO ENTE      36.234,48

TOTALI MISSIONE 3 PROGRAMMA 1

COMPETENZE FISSE COMPETENZE ACCESSORIE CONTRIBUTI A CARICO ENTE

Retribuzione      62.823,60 indenn.comp.q.f     1.060,92 CPDEL    23.490,36

Aumento contr.       2.690,00 SALARIO ACC.     4.500,00 INADEL P./TFR INPDAP     3.357,82

TREDICESIMA       5.392,36 INAIL       996,86

Ind.ta` Vigil.       3.932,52 IRAP     8.389,44

indennita' di risultato       2.250,00

indenn.comparto         661,08

Indennita' di vacanza contruattuale         873,73

Indennita' di posizione       9.000,03

ELEM.PEREQUATIVO         624,00

progressione q.ta fondo       4.889,69

TOT.COMPETENZE FISSE      93.137,01 TOT.COMP.ACCESSORIE       5.560,92 TOT.CONTR.CARICO ENTE      36.234,48
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STIPENDI ED ALTRE INDENNITA' FISSE SETTORE SOCIO-CULTURALE MISSIONE5 PROGRAMMA 1 CAPITOLO 712 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       28   1   340 ISTRUTTORE DIRETTIVO ISTRUTTORE DIRETTIVO SERV.CULTURALI Impiegato/a Ruolo D1

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    22.135,44        712 indenn.comp.q.f       563,40        322 CPDEL       133,99        323

Aumento contr.       950,00        712 CPDEL     8.612,03        715

TREDICESIMA     1.899,96        712 INADEL P./TFR INPDAP     1.236,23        715

indennita' di risultato     2.125,00        712 INAIL         2,84        323

indenn.comparto        59,40        712 INAIL       182,73        715

Indennita' di vacanza contruattuale       287,69        712 IRAP        47,86        324

Indennita' di posizione     8.499,92        712 IRAP     3.075,73        726

ELEM.PEREQUATIVO       228,00        712

TOT.COMPETENZE FISSE      36.185,41 TOT.COMP.ACCESSORIE         563,40 TOT.CONTR.CARICO ENTE      13.291,41

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       29   1   680 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo C1

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    20.344,08        712 SALARIO ACC.     1.000,00        322 CPDEL       356,52        323

Aumento contr.       870,00        712 indenn.comp.q.f       497,52        322 CPDEL     5.605,61        715

TREDICESIMA     1.746,20        712 INADEL P./TFR INPDAP     1.135,94        715

indenn.comparto        52,08        712 INAIL         7,56        323

Indennita' di vacanza contruattuale       264,55        712 INAIL       118,94        715

ELEM.PEREQUATIVO       276,00        712 IRAP       127,33        324

IRAP     2.002,01        726

TOT.COMPETENZE FISSE      23.552,91 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.497,52 TOT.CONTR.CARICO ENTE       9.353,91

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       30   1   740 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo C1

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    20.344,08        712 SALARIO ACC.     1.000,00        322 CPDEL       356,52        323

Aumento contr.       870,00        712 indenn.comp.q.f       497,52        322 CPDEL     5.605,61        715

TREDICESIMA     1.746,20        712 INADEL P./TFR INPDAP     1.135,94        715

indenn.comparto        52,08        712 INAIL         7,56        323

Indennita' di vacanza contruattuale       264,55        712 INAIL       118,94        715

ELEM.PEREQUATIVO       276,00        712 IRAP       127,33        324

IRAP     2.002,01        726

TOT.COMPETENZE FISSE      23.552,91 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.497,52 TOT.CONTR.CARICO ENTE       9.353,91

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       31   1  1560 ESECUTORE AMMINISTRATIVO ESECUTORE AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo B5-PEO

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    10.019,73        712 SALARIO ACC.     1.500,00        322 CPDEL       654,74        323

Aumento contr.       460,00        712 indenn.comp.q.f       237,24        322 CPDEL     2.783,65        715

TREDICESIMA       860,03        712 INADEL P./TFR INPDAP       612,74        715

Ind.ta` I-IV qf        35,87        712 INAIL        13,90        323

indenn.comparto        24,87        712 INAIL        59,06        715

Indennita' di vacanza contruattuale       142,07        712

ELEM.PEREQUATIVO       153,35        712

progressione q.ta fondo     1.014,15        322

TOT.COMPETENZE FISSE      12.710,07 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.737,24 TOT.CONTR.CARICO ENTE       4.124,09
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TOTALI CAPITOLO 712 ARTICOLO

COMPETENZE FISSE COMPETENZE ACCESSORIE CONTRIBUTI A CARICO ENTE

Retribuzione      72.843,33 indenn.comp.q.f     1.795,68 CPDEL    24.108,67

Aumento contr.       3.150,00 SALARIO ACC.     3.500,00 INADEL P./TFR INPDAP     4.120,85

TREDICESIMA       6.252,39 INAIL       511,53

indennita' di risultato       2.125,00 IRAP     7.382,27

indenn.comparto         188,43

Indennita' di vacanza contruattuale         958,86

Indennita' di posizione       8.499,92

ELEM.PEREQUATIVO         933,35

Ind.ta` I-IV qf          35,87

progressione q.ta fondo       1.014,15

TOT.COMPETENZE FISSE      96.001,30 TOT.COMP.ACCESSORIE       5.295,68 TOT.CONTR.CARICO ENTE      36.123,32

TOTALI MISSIONE 5 PROGRAMMA 1

COMPETENZE FISSE COMPETENZE ACCESSORIE CONTRIBUTI A CARICO ENTE

Retribuzione      72.843,33 indenn.comp.q.f     1.795,68 CPDEL    24.108,67

Aumento contr.       3.150,00 SALARIO ACC.     3.500,00 INADEL P./TFR INPDAP     4.120,85

TREDICESIMA       6.252,39 INAIL       511,53

indennita' di risultato       2.125,00 IRAP     7.382,27

indenn.comparto         188,43

Indennita' di vacanza contruattuale         958,86

Indennita' di posizione       8.499,92

ELEM.PEREQUATIVO         933,35

Ind.ta` I-IV qf          35,87

progressione q.ta fondo       1.014,15

TOT.COMPETENZE FISSE      96.001,30 TOT.COMP.ACCESSORIE       5.295,68 TOT.CONTR.CARICO ENTE      36.123,32
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STIPENDI ED ALTRE INDENNITA' FISSE SETTORE URBANISTICA MISSIONE9 PROGRAMMA 1 CAPITOLO 1074 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       32   1   280 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo C5

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    20.344,08       1074 SALARIO ACC.     1.000,00        322 CPDEL     1.036,25        323

Anzianita`       201,12       1074 indenn.comp.q.f       497,52        322 CPDEL     5.648,22       1077

Aumento contr.       870,00       1074 INADEL P./TFR INPDAP       759,81       1077

TREDICESIMA     1.762,96       1074 INAIL        21,98        323

indenn.comparto        52,08       1074 INAIL       119,85       1077

Indennita' di vacanza contruattuale       297,70       1074 IRAP       370,09        324

ELEM.PEREQUATIVO       204,00       1074 IRAP     2.017,22       1114

progressione q.ta fondo     2.855,58        322

TOT.COMPETENZE FISSE      26.587,52 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.497,52 TOT.CONTR.CARICO ENTE       9.973,42

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       33   1   350 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo C1

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    19.212,95       1074 SALARIO ACC.     2.000,00        322 CPDEL       587,86        323

Aumento contr.       830,00       1074 indenn.comp.q.f       469,80        322 CPDEL     5.295,98       1077

TREDICESIMA     1.649,11       1074 INADEL P./TFR INPDAP     1.073,17       1077

indenn.comparto        49,18       1074 INAIL        12,47        323

Indennita' di vacanza contruattuale       249,84       1074 INAIL       112,37       1077

ELEM.PEREQUATIVO       260,65       1074 IRAP       209,95        324

IRAP     1.891,42       1114

TOT.COMPETENZE FISSE      22.251,73 TOT.COMP.ACCESSORIE       2.469,80 TOT.CONTR.CARICO ENTE       9.183,22

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       34   1   600 ISTRUTTORE DIRETTIVO ISTRUTTORE DIRETTIVO Impiegato/a Ruolo D1

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    22.135,44       1074 indenn.comp.q.f       563,40        322 CPDEL       133,99        323

Aumento contr.       950,00       1074 CPDEL     9.341,02       1077

TREDICESIMA     1.899,96       1074 INADEL P./TFR INPDAP     1.236,23       1077

indennita' di risultato     2.737,00       1074 INAIL         2,84        323

indenn.comparto        59,40       1074 INAIL       198,20       1077

Indennita' di vacanza contruattuale       287,69       1074 IRAP        47,86        324

Indennita' di posizione    10.950,03       1074 IRAP     3.336,08       1114

ELEM.PEREQUATIVO       228,00       1074

TOT.COMPETENZE FISSE      39.247,52 TOT.COMP.ACCESSORIE         563,40 TOT.CONTR.CARICO ENTE      14.296,22

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       35   1  1100 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA Impiegato/a Ruolo C3

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    14.128,96       1074 SALARIO ACC.     1.500,00        322 CPDEL       635,70        323

Aumento contr.       610,00       1074 indenn.comp.q.f       345,48        322 CPDEL     3.890,82       1077

TREDICESIMA     1.212,74       1074 INADEL P./TFR INPDAP       829,97       1077

indenn.comparto        36,17       1074 INAIL        13,49        323

Indennita' di vacanza contruattuale       193,30       1074 INAIL        82,56       1077

ELEM.PEREQUATIVO       166,68       1074 IRAP       227,04        324

progressione q.ta fondo       825,84        322 IRAP     1.389,58       1114

TOT.COMPETENZE FISSE      17.173,69 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.845,48 TOT.CONTR.CARICO ENTE       7.069,16
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progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       36   1  1240 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA Impiegato/a Ruolo C5

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    20.344,08       1074 SALARIO ACC.     1.500,00        322 CPDEL     1.155,25        323

Aumento contr.       870,00       1074 indenn.comp.q.f       497,52        322 CPDEL     5.596,33       1077

TREDICESIMA     1.746,20       1074 INADEL P./TFR INPDAP       753,55       1077

indenn.comparto        52,08       1074 INAIL        24,51        323

Indennita' di vacanza contruattuale       297,70       1074 INAIL       118,75       1077

ELEM.PEREQUATIVO       204,00       1074 IRAP       412,59        324

progressione q.ta fondo     2.855,58        322 IRAP     1.998,69       1114

TOT.COMPETENZE FISSE      26.369,64 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.997,52 TOT.CONTR.CARICO ENTE      10.059,67

TOTALI CAPITOLO 1074 ARTICOLO

COMPETENZE FISSE COMPETENZE ACCESSORIE CONTRIBUTI A CARICO ENTE

Retribuzione      96.165,51 SALARIO ACC.     6.000,00 CPDEL    33.321,42

Anzianita`         201,12 indenn.comp.q.f     2.373,72 INADEL P./TFR INPDAP     4.652,73

Aumento contr.       4.130,00 INAIL       707,02

TREDICESIMA       8.270,97 IRAP    11.900,52

indenn.comparto         248,91

Indennita' di vacanza contruattuale       1.326,23

ELEM.PEREQUATIVO       1.063,33

progressione q.ta fondo       6.537,00

indennita' di risultato       2.737,00

Indennita' di posizione      10.950,03

TOT.COMPETENZE FISSE     131.630,10 TOT.COMP.ACCESSORIE       8.373,72 TOT.CONTR.CARICO ENTE      50.581,69

TOTALI MISSIONE 9 PROGRAMMA 1

COMPETENZE FISSE COMPETENZE ACCESSORIE CONTRIBUTI A CARICO ENTE

Retribuzione      96.165,51 SALARIO ACC.     6.000,00 CPDEL    33.321,42

Anzianita`         201,12 indenn.comp.q.f     2.373,72 INADEL P./TFR INPDAP     4.652,73

Aumento contr.       4.130,00 INAIL       707,02

TREDICESIMA       8.270,97 IRAP    11.900,52

indenn.comparto         248,91

Indennita' di vacanza contruattuale       1.326,23

ELEM.PEREQUATIVO       1.063,33

progressione q.ta fondo       6.537,00

indennita' di risultato       2.737,00

Indennita' di posizione      10.950,03

TOT.COMPETENZE FISSE     131.630,10 TOT.COMP.ACCESSORIE       8.373,72 TOT.CONTR.CARICO ENTE      50.581,69
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STIPENDI ED ALTRE INDENNITA' FISSE SETTORE SOCIO-ASSIST. MISSIONE10 PROGRAMMA 4 CAPITOLO 1398 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       37   1    70 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo C3

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    20.344,08       1398 SALARIO ACC.     1.500,00        322 CPDEL       758,50        323

Aumento contr.       870,00       1398 indenn.comp.q.f       497,52        322 CPDEL     5.600,38       1401

TREDICESIMA     1.746,20       1398 INADEL P./TFR INPDAP     1.194,62       1401

indenn.comparto        52,08       1398 INAIL        16,09        323

Indennita' di vacanza contruattuale       278,33       1398 INAIL       118,83       1401

ELEM.PEREQUATIVO       240,00       1398 IRAP       270,90        324

progressione q.ta fondo     1.189,11        322 IRAP     2.000,14       1466

TOT.COMPETENZE FISSE      24.719,80 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.997,52 TOT.CONTR.CARICO ENTE       9.959,46

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       38   1   460 ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE Impiegato/a Ruolo D5-PEO

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    22.135,44       1398 indenn.comp.q.f       563,40        322 CPDEL     1.618,16        323

Aumento contr.       950,00       1398 CPDEL     8.283,35       1401

TREDICESIMA     1.899,96       1398 INADEL P./TFR INPDAP       911,23       1401

indennita' di risultato     1.875,00       1398 INAIL        34,33        323

indenn.comparto        59,40       1398 INAIL       175,76       1401

Indennita' di vacanza contruattuale       360,36       1398 IRAP       577,92        324

Indennita' di posizione     7.499,96       1398 IRAP     2.958,34       1466

ELEM.PEREQUATIVO        24,00       1398

progressione q.ta fondo     6.235,58        322

TOT.COMPETENZE FISSE      41.039,70 TOT.COMP.ACCESSORIE         563,40 TOT.CONTR.CARICO ENTE      14.559,09

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

       39   1  1120 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo C5

COMPETENZE FISSE CAP. ART. COMPETENZE ACCESSORIE CAP. ART. CONTRIBUTI A CARICO ENTE CAP. ART.

Retribuzione    13.563,40       1398 SALARIO ACC.     1.500,00        322 CPDEL       889,17        323

Anzianita`       113,61       1398 indenn.comp.q.f       331,68        322 CPDEL     3.760,40       1401

Aumento contr.       580,00       1398 INADEL P./TFR INPDAP       857,29       1401

TREDICESIMA     1.173,66       1398 INAIL        18,87        323

indenn.comparto        34,72       1398 INAIL        79,79       1401

Indennita' di vacanza contruattuale       198,48       1398 IRAP       317,56        324

ELEM.PEREQUATIVO       136,01       1398 IRAP     1.343,00       1466

progressione q.ta fondo     1.903,82        322 PREV.COMPLEM.        20,94        323

PREV.COMPLEM.       172,30       1401

TOT.COMPETENZE FISSE      17.703,70 TOT.COMP.ACCESSORIE       1.831,68 TOT.CONTR.CARICO ENTE       7.459,32

TOTALI CAPITOLO 1398 ARTICOLO

COMPETENZE FISSE COMPETENZE ACCESSORIE CONTRIBUTI A CARICO ENTE

Retribuzione      56.042,92 SALARIO ACC.     3.000,00 CPDEL    20.909,96

Aumento contr.       2.400,00 indenn.comp.q.f     1.392,60 INADEL P./TFR INPDAP     2.963,14

TREDICESIMA       4.819,82 INAIL       443,67

indenn.comparto         146,20 IRAP     7.467,86

Indennita' di vacanza contruattuale         837,17 PREV.COMPLEM.       193,24

ELEM.PEREQUATIVO         400,01
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COMPETENZE FISSE COMPETENZE ACCESSORIE CONTRIBUTI A CARICO ENTE

progressione q.ta fondo       9.328,51

indennita' di risultato       1.875,00

Indennita' di posizione       7.499,96

Anzianita`         113,61

TOT.COMPETENZE FISSE      83.463,20 TOT.COMP.ACCESSORIE       4.392,60 TOT.CONTR.CARICO ENTE      31.977,87

TOTALI MISSIONE 10 PROGRAMMA 4

COMPETENZE FISSE COMPETENZE ACCESSORIE CONTRIBUTI A CARICO ENTE

Retribuzione      56.042,92 SALARIO ACC.     3.000,00 CPDEL    20.909,96

Aumento contr.       2.400,00 indenn.comp.q.f     1.392,60 INADEL P./TFR INPDAP     2.963,14

TREDICESIMA       4.819,82 INAIL       443,67

indenn.comparto         146,20 IRAP     7.467,86

Indennita' di vacanza contruattuale         837,17 PREV.COMPLEM.       193,24

ELEM.PEREQUATIVO         400,01

progressione q.ta fondo       9.328,51

indennita' di risultato       1.875,00

Indennita' di posizione       7.499,96

Anzianita`         113,61

TOT.COMPETENZE FISSE      83.463,20 TOT.COMP.ACCESSORIE       4.392,60 TOT.CONTR.CARICO ENTE      31.977,87
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2023 - TOTALI GENERALI

COMPETENZE FISSE COMPETENZE ACCESSORIE CONTRIBUTI A CARICO ENTE CONTRIBUTI A CARICO DIPENDENTE

Retribuzione     767.608,88 SALARIO ACC.      44.531,20 CPDEL     261.529,54 CPDEL     101.095,56

Anzianita`         781,53 indenn.comp.q.f      18.256,80 INADEL P./TFR INPDAP      37.951,62 INADEL P./TFR INPDAP       7.724,72

Aumento contr.      32.690,00 INAIL       7.844,17 INAIL

TREDICESIMA      66.327,70 IRAP      92.210,84 IRAP

indenn.comparto       2.464,45 PREV.COMPLEM.       1.768,09 PREV.COMPLEM.

Indennita' di vacanza contruattuale      10.578,26

ELEM.PEREQUATIVO       8.023,67

progressione q.ta fondo      51.567,28

Ind.ta` Vigil.       3.932,52

indennita' di risultato      17.324,00

Indennita' di posizione      58.349,07

INDENNITA' AMMINISTRAZIONE      16.800,00

Ind.ta` I-IV qf          35,87

TOTALE COMP.FISSE   1.036.483,23 TOTALE COMP.ACCESSORIE      62.788,00 TOTALE CONTR.CARICO ENTE     401.304,26 TOT.CONTR.CARICO DIPENDENTE     108.820,28
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d>�>> 
;B����;��>>@�������B��B���;��F;�;�� dcf> �=cD? �fc�= ec=e �>>c>> dgcdf

d>=>> 
;B����;�=>>@�������B��:�������<; �ce= =c=? =cgd >cg> �>>c>> ddc==
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hihjklmnoonpqrsturvwnxnnoynyzxnpq{|n}
~rqrv{|nr�n~roynpqr

]\Zdd \Z\\ a[Z\a _[Zd̂ \Z\\ _̀Z�d \Z\\ àẐ^ _[Zd_ d�Za_
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F�((�����N�� �"�!��
���'��� �-(&�#"�
"�1&� �$�#�

� cC������QC��Be��� �Z\̀ \Z\\ �\\Z\\ �Z̀_ \Z\\ �Zd̂ \Z\\ �Zà _Zb� [[Z]d
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dedfghijkkjlmn��pdtvk�ltqjnrjtjqqlvssv
�lwjsjq�
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Premessa al sistema contabile armonizzato  

  

La presente nota integrativa è prevista dal punto 9.3 del principio contabile applicato concernente la 

programmazione di bilancio e si propone di descrivere e spiegare gli elementi più significativi dello 

schema di bilancio di previsione 2023-2025.  

Costituiscono prerogative esclusive della Giunta, in sede di proposta degli schemi, e del Consiglio in 

sede di discussione e approvazione del bilancio le scelte in materia di politica tributaria, tariffaria, di 

contribuzioni e proventi di terzi, nonché in materia di politiche di effettuazione degli interventi e di 

erogazioni dei servizi. In particolare, la relazione è finalizzata a verificare il rispetto dei principi 

contabili o a motivarne eventuali scostamenti, con particolare riferimento all’impatto sugli equilibri 

finanziari del bilancio annuale e pluriennale.  

Il bilancio di previsione 2023-2025 consolida un importante punto di svolta nella rappresentazione 

delle partite relative alle entrate e spese dell’Ente, avvenuta con l’introduzione del nuovo sistema 

contabile armonizzato disciplinato dal D.Lgs 118/2011 e dal D.P.C.M. 28/12/2011 che dall’esercizio 

2016 è stato adottato da tutti gli Enti.  

La proposta di bilancio viene infatti redatta in base alle nuove disposizioni contabili, nella veste 

assunta dopo le modifiche del D. Lgs. 126/2014, nonché secondo gli schemi e i principi contabili 

allegati.  

II sistema contabile armonizzato comporta una serie di importanti innovazioni dal punto di vista 

finanziario, contabile e programmatico – gestionale. Le più importanti sono:  

  

• il Documento Unico di Programmazione DUP.  

• nuovi schemi di bilancio con una diversa struttura delle entrate e delle spese;  

• la previsione delle entrate e delle spese in termini di cassa per il primo esercizio di riferimento;  

• le diverse attribuzioni in termini di variazioni di bilancio; quelle relative alla cassa e alle spese 

di personale per modifica delle assegnazioni interne ai Servizi diventano di competenza della 

Giunta;  

• I nuovi principi contabili, in primis quello della competenza finanziaria potenziata,  i quali 

comportano, oltre alla nuova regola per la disciplina delle obbligazioni attive e passive 

giuridicamente perfezionate che sono registrate nelle scritture contabili nel momento in cui 

l’obbligazione sorge ma imputate all’esercizio nel quale vengono a scadenza (ossia nell’anno 

in cui sono esigibili), la costituzione del Fondo Crediti di Dubbia Esigibilità (FCDE) e del 

Fondo Pluriennale Vincolato (FPV), secondo regole precise;  

• l’impostazione di nuovi piani dei conti integrati sia a livello finanziario che a livello 

economico-patrimoniale.  

  

La struttura del bilancio armonizzato è visibilmente più sintetica rispetto allo schema previgente; la 

spesa è articolata in missioni, programmi e titoli, sostituendo la precedente struttura per titoli, 

funzioni, servizi e interventi.  

L’elencazione di missioni e programmi non è a discrezione dell’Ente, bensì tassativamente definita 

dalla normativa, diversamente dai programmi contenuti nel bilancio ex DPR 194/1996, che potevano 

essere scelti dall’Ente, in funzione delle priorità delineate nelle linee programmatiche di mandato.  

Relativamente alle entrate, la tradizionale classificazione per titoli, categorie e risorse è sostituita 

dall’elencazione di titoli e tipologie.  
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La Nota integrativa, prevista dall’art. 21, comma 11, lettera a) della legge di riforma contabile n. 

196/2009 completa e arricchisce le informazioni del Bilancio e costituisce lo strumento attraverso il 

quale l’Ente, in coerenza con il quadro normativo di riferimento nel quale opera e con le priorità 

politiche programmate, illustra i criteri di formulazione delle previsioni finanziarie in relazione ai 

programmi di spesa, gli obiettivi da raggiungere e gli indicatori per misurarli. 

La Nota integrativa si inserisce all'interno del più ampio processo di programmazione che prende 

avvio dalla definizione generale degli obiettivi e dalla loro declinazione nell'ambito delle singole 

Amministrazioni, passa attraverso la verifica di compatibilità delle previsioni iniziali di Bilancio con 

i vincoli e gli obiettivi di finanza pubblica 

Stante il livello di estrema sintesi del bilancio, la relazione è integrata con una serie di tabelle, con 

l’obiettivo di ampliarne la capacità informativa.  

  

Criteri di valutazione adottati per la formulazione delle previsioni, con particolare riferimento agli 

stanziamenti riguardanti gli accantonamenti spese potenziali, al fondo crediti di dubbia esigibilità 

e ai crediti per i quali non è previsto l’accantonamento a tale fondo.  

  

Equilibri di bilancio  

 I principali equilibri di bilancio relativi agli esercizi 2023-2025 da rispettare in sede di 

programmazione e di gestione riportati nella tabella n°1 sono:  

  

Il principio dell’equilibrio generale, secondo il quale il bilancio di previsione deve essere deliberato 

in pareggio finanziario, ovvero la previsione del totale delle entrate deve essere uguale al totale delle 

spese;  

 
 

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO 2023 - 2024 - 2025 

 

 

 

ENTRATE 
CASSA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2024 
COMPETENZA 

ANNO 2025 

     

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 2.800.000,00    

Utilizzo avanzo di amministrazione  0,00 0,00 0,00 

di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidità  0,00 0,00 0,00 

     

Fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e 
perequativa 

3.311.825,11 3.116.700,00 3.126.700,00 3.126.700,00 

     

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 329.820,00 306.100,00 304.600,00 265.600,00 

Titolo 3 - Entrate extratributarie 1.163.800,86 1.005.550,00 996.600,00 1.004.600,00 

Titolo 4 - Entrate in conto capitale 5.934.552,55 4.583.000,00 2.265.000,00 500.000,00 

     

Titolo 5 - Entrate da riduzione di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 

     

Totale entrate finali …………… 10.739.998,52 9.011.350,00 6.692.900,00 4.896.900,00 

Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 

     

Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro 1.180.060,53 1.150.000,00 1.150.000,00 1.150.000,00 

Totale titoli 11.920.059,05 10.161.350,00 7.842.900,00 6.046.900,00 
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TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 14.720.059,05 10.161.350,00 7.842.900,00 6.046.900,00 

     

Fondo di cassa finale presunto 2.803.813,19    

SPESE 
CASSA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2024 
COMPETENZA 

ANNO 2025 

     

     

Disavanzo di amministrazione(1)  0,00 0,00 0,00 

     

Disavanzo derivante da debito autorizzato e non 
contratto(2) 

 0,00 0,00 0,00 

     

Titolo 1 - Spese correnti 5.160.791,40 4.261.830,00 4.254.900,00 4.256.600,00 

- di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

     

     

Titolo 2 - Spese in conto capitale 5.305.416,77 4.583.000,00 2.265.000,00 500.000,00 

- di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

Titolo 3 - Spese per incremento di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 

- di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

Totale spese finali …………… 10.466.208,17 8.844.830,00 6.519.900,00 4.756.600,00 

Titolo 4 - Rimborso di prestiti 166.316,00 166.520,00 173.000,00 140.300,00 

- di cui Fondo anticipazioni di liquidità  0,00 0,00 0,00 

Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto 
tesoriere/cassiere 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro 1.283.721,69 1.150.000,00 1.150.000,00 1.150.000,00 

Totale titoli 11.916.245,86 10.161.350,00 7.842.900,00 6.046.900,00 

     

TOTALE COMPLESSIVO SPESE 11.916.245,86 10.161.350,00 7.842.900,00 6.046.900,00 

     

 

 

Il principio dell’equilibrio della situazione corrente, secondo il quale la previsione di entrata dei 

primi tre titoli che rappresentano le entrate correnti, al netto delle partite vincolate alla spesa in conto 

capitale, deve essere pari o superiore alla previsione di spesa data dalla somma dei titoli 1° (spese 

correnti) e 4° (spese rimborso quota capitale mutui e prestiti).  

  

Il principio dell’equilibrio della situazione in conto capitale, secondo il quale le entrate dei titoli 

4° e 5°, sommate alle entrate correnti destinate per legge agli investimenti, devono essere pari alla 

spesa in conto capitale prevista al titolo 2°.  

   

L’equilibrio della situazione corrente viene così realizzato: 

La parte corrente del bilancio, composta dalle entrate correnti (titolo 1° tributarie, titolo 2° da 

trasferimenti, titolo 3° extratributarie) e dalle spese correnti (titolo 1°) sommate alla quota capitale di 

ammortamento dei mutui (titolo 4°) presenta il seguente equilibrio:  

 

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO   
COMPETENZA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2024 
COMPETENZA 

ANNO 2025 

 
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 

  
2.800.000,00 

   

      
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata (+)  0,00 0,00 0,00 
      
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (-)  0,00 0,00 0,00 
      
B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+)  4.428.350,00 4.427.900,00 4.396.900,00 
    di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 0,00 0,00 
      
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente (+)  0,00 0,00 0,00 
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destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche 
      
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti (-)  4.261.830,00 4.254.900,00 4.256.600,00 
     di cui      
     - fondo pluriennale vincolato   0,00 0,00 0,00 
     - fondo crediti di dubbia esigibilità   40.000,00 40.000,00 40.000,00 
      
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (-)  0,00 0,00 0,00 
      
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to mutui e prestiti 
obbligazionari 

(-)  166.520,00 173.000,00 140.300,00 

- di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 0,00 0,00 
- di cui Fondo anticipazioni di liquidità    0,00 0,00 0,00 

      
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F)   0,00 0,00 0,00 

      

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, 
COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI 

      
H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti e per 
rimborso prestiti(2) 

(+)  0,00 0,00 0,00 

    di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00   

      
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a 
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili 

(+)  0,00 0,00 0,00 

    di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 0,00 0,00 
      
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a 
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata 
dei prestiti 

(+)  0,00 0,00 0,00 

      

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (3)      

      
O=G+H+I-L+M   0,00 0,00 0,00 

      

 

 

Entrate correnti: 
 

Entrate tributarie  

 

 Entrate tributarie    

    Rendiconto   Assestato Bilancio di 

previsione  

    2021 2022 2023 

Tipologia 101 Imposte, tasse e 

proventi assimilati  

 2.026.200,00 1.989.700,00 2.036.700,00 

IMU   1.340.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00 

IMU recupero evasione   72.000,00 70.000,00 80.000,00 

Addizionale I.R.P.E.F.   600.000,00 610.000,00 650.000,00 

Tasi recupero evasione  8.500,00 4.000,00 1.000,00 

Altre imposte   5.700,00 5.700,00 5.700,00 

Tipologia 301 fondi 

perequativi da 

amministrazioni centrali 

  

1.052.500,00 

 

1.034.500,00 

 

1.080.000,00 
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fondo solidarietà comunale   979.000,00 944.000,00 990.000,00 

Altri trasferimenti   73.500,00 90.500,00 90.000,00 

Totale entrate tributarie   3.078.700,00 3.024.200,00 3.116.700,00 

  

La tabella riportata evidenzia le previsioni dei tributi nel bilancio 2023 raffrontate con l’assestato 

2022. Le previsioni dell’anno 2023 sono sostanzialmente confermate con l’assestato del 2022, 

Tenendo conto dell’attuale situazione le previsioni di bilancio sono state confermate rispetto 

all’attuale esercizio, nel corso del 2022 lo Stato è intervenuto con contributi che hanno garantito gli 

equilibri di bilancio, andando a finanziare le maggiori spese e le minori entrate, sarà quindi necessario  

anche nel corso dell’anno 2023 alla luce dell’andamento epidemiologico e del “caro bollette” 

monitorare i flussi di entrata e di spesa e deliberare le eventuali necessarie variazioni di Bilancio per 

garantire l’equilibrio dello stesso. 

 

 

Valutazione, per ogni tributo, dei cespiti imponibili, della loro evoluzione nel tempo, dei mezzi 

utilizzati per accertarli: 

 

Le entrate tributarie sono suddivise in tre principali categorie, che distinguono le diverse forme 

attraverso le quali i cittadini contribuiscono alla gestione dell’ente e dei suoi servizi. 

 

La prima categoria è quella delle IMPOSTE, caratterizzate dall’essere un prelievo coattivo 

esercitato nei limiti della propria capacità impositiva e che in quanto tale non è direttamente 

correlato ad una controprestazione da parte del Comune. A tale categoria attualmente fanno 

parte l’IMU (che a decorrere dal 2020 incorpora anche il gettito da TASI) e l’imposta sulla 

Pubblicità.  

 

Le entrate tributarie sono suddivise in tre principali categorie, che distinguono le diverse forme 

attraverso le quali i cittadini contribuiscono alla gestione dell’ente e dei suoi servizi. 

 

La prima categoria è quella delle IMPOSTE, caratterizzate dall’essere un prelievo coattivo 

esercitato nei limiti della propria capacità impositiva e che in quanto tale non è direttamente 

correlato ad una controprestazione da parte del Comune. A tale categoria attualmente fanno 

parte l’IMU e l’imposta sulla Pubblicità.  

 

IMPOSTA MUNICIPALE UNICA (IMU) 

 

 Aliquota Gettito previsto 2023 

Abitazioni Principali 

(A/1 - A/8 -A/9) 

5,5‰ €  10.000,00 

Altri fabbricati e aree 

fabbricabili 

9,1‰ € 1.290.000,00 

Totale gettito  € 1.300.000,00 

 

(Importi al netto della quota di alimentazione del Fondo di Solidarietà Comunale 2022 € 

309.701,45 - dato pubblicato sul sito del ministero dell'Interno). 
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L’art. 1, comma 738 della Legge 27 dicembre 2019 n. 160 prevede l’abrogazione dell’Imposta 

Unica Comunale di cui all’art. 1, comma 639, della Legge 27 dicembre 2013 n. 147 e che 

l’Imposta municipale propria (IMU) venga disciplinata dalle disposizioni di cui ai commi da 

739 a 783 del citato art. 1 della Legge 27 dicembre 2019 n. 160; 

Presupposto dell’imposta è il possesso di beni immobili siti nel territorio del Comune, a 

qualsiasi uso destinati e di qualunque natura, nonché i terreni incolti. Restano ferme le 

definizioni di fabbricato, area fabbricabile e terreno agricolo di cui all’articolo 2 del decreto 

legislativo 30 dicembre 1992 n. 504. 

Per le abitazioni principali riferite ai soli fabbricati di categoria A/1 A/8 e A/9 con relative 

pertinenze (massimo una unità pertinenziale per ciascuna delle categorie catastali C/2, C/6, C/7) 

l’aliquota è del 5,5‰. La detrazione prevista è di 200,00 €. 

Si considera abitazione principale anche l’unità immobiliare posseduta a titolo di proprietà o di 

usufrutto da anziani o disabili che acquisiscono la residenza in istituti di ricovero o sanitari a 

seguito di ricovero permanente, a condizione che la stessa non risulti locata. 

E’ considerata direttamente adibita ad abitazione principale una ed una sola unità immobiliare 

posseduta dai cittadini italiani non residenti nel territorio dello Stato e iscritti all'Anagrafe degli 

italiani residenti all'estero (AIRE), già pensionati nei rispettivi Paesi di residenza, a titolo di 

proprietà o di usufrutto in Italia, a condizione che non risulti locata o data in comodato d'uso. 

Per i fabbricati strumentali all’esercizio delle attività agricole è prevista l’esenzione. 

Alle aree fabbricabili viene applicata l’aliquota del 7,6‰. 

 

Il gettito previsto per il 2020 è di € 1.300.000,00 di cui  

€     10.000,00 da abitazione principale (A/1, A/8, A/9) 

€    1.290.000,00 da altri fabbricati e aree fabbricabili. 

 

La previsione stimata è al netto del gettito derivante dai fabbricati di categoria D (di spettanza 

dello stato). 

La stima dell’IMU è fatta al netto della quota per alimentazione al fondo di solidarietà che per 

l’anno 2022 ammonta a 309.701,45 €. 

Nel formulare la suddetta previsione non si è tenuto conto dell’eventuale recupero dell'evasione 

mediante accertamenti dell'ufficio tributi. 

 

 

CANONE PATRIMONIALE DI CONCESSIONE, AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE 

PUBBLICITARIA (CANONE UNICO) 

 

Nella L. 27 dicembre 2019, n. 160 (legge di bilancio 2020) è prevista l'istituzione e la disciplina 

del Canone patrimoniale di concessione, autorizzazione o esposizione pubblicitaria (canone 

unico), che riunisce in una sola forma di prelievo le entrate relative all'occupazione di aree 

pubbliche e la diffusione di messaggi pubblicitari. In specifico: 

- i commi da 816 a 836, dell'art. 1 disciplinano il canone patrimoniale di concessione, 

autorizzazione o esposizione pubblicitaria; 

- i commi 846 e 847, dell'art. 1, si occupano del periodo transitorio e delle abrogazioni. 

 

Il canone patrimoniale di concessione, autorizzazione o esposizione pubblicitaria (denominato 

canone unico) è istituito dai comuni, a decorrere dal 2021. Esso sostituisce: 

- il canone per l'occupazione di spazi ed aree pubbliche (COSAP), 

- l'imposta comunale sulla pubblicità e il diritto sulle pubbliche affissioni (ICPDPA), 

-  il canone di cui all'articolo 27, commi 7 e 8, codice della strada, di cui al D.Lgs. 30 aprile 

1992, n. 285, limitatamente alle strade di pertinenza dei comuni e delle province. 
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Il canone unico è comunque comprensivo di qualunque canone ricognitorio o concessorio 

previsto da norme di legge e dai regolamenti comunali e provinciali, fatti salvi quelli connessi 

a prestazioni di servizi. 

Tale entrata che fino all’anno 2020 era incassata a titolo I dell’entrata (cosap e pubblicità) 

dall’anno 2021 trova collocazione tra le entrate del titolo III. 

 

 

ADDIZIONALE COMUNALE ALL’IRPEF   

 

Il Comune riscuote una percentuale addizionale sull’imposta sui redditi delle persone fisiche, 

fissata dall’anno 2016 nella misura dello 0,45%, senza soglie di esenzione stabilite dal Comune. 

Il gettito previsto per l’anno 2023 ammonta a € 650.000,00, dovrà essere monitorato in quanto 

sia il dato del 2020 che del 2021 (che si è assestato a 600.000,00 €) è stato influenzato dalla 

presumibile riduzione dei redditi dovuta alla pandemia da Covid 19, mentre nel corso del 2022 

la proiezione sembra superare i 600.000,00 €. 

 

La seconda categoria è quella delle TASSE, caratterizzate dall’essere un corrispettivo versato 

dai cittadini a fronte di un servizio o di una controprestazione da parte del Comune. 

 

 

        Altre considerazioni e vincoli: 

 

Il Disegno di Legge di Stabilità 2022 è in corso di approvazione nelle aule parlamentari qualora 

apportasse modifiche alla normativa tributaria degli Enti Locali, nel corso dell'anno 2023 l'Ente 

provvederà a recepire le novità intervenute con gli atti conseguenti. 

 

 

Fondo di solidarietà comunale  

 

 

Per i comuni delle regioni a statuto ordinario, il decreto legislativo del 14 marzo 2011 n. 23 

pubblicato nella Gazzetta ufficiale n. 63 del 23 marzo 2011 e recante “Disposizioni in materia 

di federalismo fiscale municipale” ha previsto la devoluzione di entrate con corrispondente 

soppressione dei trasferimenti erariali. Pertanto la quantificazione delle risorse attribuite a 

ciascun comune è stata effettuata in applicazione di tali nuove disposizioni. 

I trasferimenti erariali nel 2012 furono determinati dal Fondo di riequilibrio diventato poi nel 

2013 Fondo di solidarietà: 

 

FONDO DI SOLIDARIETA’ anno 2018 = € 901.779,05 

FONDO DI SOLIDARIETA’ anno 2019 = € 901.779,05 

FONDO DI SOLIDARIETA’ anno 2020 = € 929.616,18 

FONDO DI SOLIDARIETA’ anno 2021 = € 970.095,05 

FONDO DI SOLIDARIETA’ anno 2022 = € 994.501,11 

 

Si riporta uno schema analitico con la normativa che ha portato alla quantificazione del fondo 

anno 2022, la previsione per l’anno 2023 di € 990.000,00 è stata fatta confrontando i dati del 

2022. Si precisa che l’importo definitivo solitamente viene pubblicato dal Ministero a fine 

ottobre/novembre ed è prevedibile che sia così anche nel 2023. 
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ATTRIBUZIONI importo 

QUOTA FONDO SOLIDARIETA COMUNALE SPETTANTE DA 

RISORSE STORICHE E PEREQUAZIONE 

449.177,47 

QUOTA FONDO SOLIDARIETA COMUNALE DERIVANTE DA 

RISTORO MINORI INTROITI IMU, TASI E ABOLIZIONE 

RISTORI TASI INQUILIN 

478.129,69 

ACCANTONAMENTO PER RETTIFICHE 7 ML 2021 -740,28 

INCREMENTO DOTAZIONE FSC 2021 DI 215,923 MLN 

SVILUPPO SERVIZI SOCIALI 

32.076,16 

INCREMENTO DOTAZIONE FSC 2021 DI 200 MLN ART. 1 

COMMA 449, LETTERA D-QUATER L.232 DEL 2016  

11.452,01 

FONDO DI SOLIDARIETA COMUNALE 2021 (SPETTANZA AL 

NETTO RECUPERI E DETRAZIONI) 

970.095,05 

 

 

 

I maggiori trasferimenti accertati nel corso del 2022 non vengono previsti anche per l’anno 2022 

in sede di approvazione del bilancio, qualora venissero confermati anche per l’anno prossimo 

si procederà con apposita variazione di Bilancio. 

 

 

 

 

Le entrate da trasferimenti correnti  

  

Nell’ambito dei trasferimenti correnti iscritti al titolo 2° dell’entrata, la previsione 2023 è stata stimata 

in €. 306.100,00 tendenzialmente in linea rispetto agli esercizi precedenti le principali si possono cosi’ 

riassumere:  

• Contributi regionali per sociale e assistenza scolastica per circa € 185.000,00* 

• Contributo da Bim Piave 20.000,00 

• Contributo interessi da ATS 66.000,00.  

 

* la quasi totalità dei contributi Regionali sono dei trasferimenti che l’Ente eroga ai 

beneficiari, di fatto sottratti alla disponibilità del Comune. 

 

 

  

Trasferimenti dallo Stato e da altri 

Enti  

 

  2023 

Trasferimenti correnti da Amministrazioni 

Pubbliche  
220.100,00 

Trasferimenti correnti da Imprese  86.000,00 

Trasferimenti Correnti da Unione Europea e 

altri  
0,00 

Totale  306.100,00 
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Anche nel corso del 2022 i trasferimenti da Regione e Ministeri si sono dimostrati superiori alle 

previsioni di bilancio, nel corso del 2023 sarà quindi monitorare l’andamento di tali entrate e 

recepirle con apposite variazioni. 

 

Le entrate extratributarie  

  

Entrate extratributarie  

  2022 

Vendita di beni e servizi e proventi 

derivanti dalla gestione dei beni  
353.500,00 

Proventi derivanti dall'attività di 

controllo e repressione delle 

irregolarità e degli illeciti  

162.000,00 

Interessi attivi  50,00 

Altre entrate da redditi di capitale  436.000,00 

Rimborsi e altre entrate correnti  54.000,00 

Totale entrate extratributarie  1.005.550,00 

  

 

Le maggiori voci di entrate extratributarie si possono così riassumere: 

 

• 19.000,00 per trasferimento da GSE per fotovoltaico; 

• 160.000,00 € sanzioni da codice della strada al netto del FCDE. 

• 66.000,00 € per trasporto scolastico 

• 20.000,00 € per proventi da palestra e impianti sportivi 

• 42.000,00 € diritti di segreteria 

• 436.000,00 € dividendi da Partecipate 

• 38.000,00 Proventi da assistenza domiciliare. 

• 66.000,00 Proventi da canone unico 

 

Le entrate extratributarie sono state stimate alla luce dell’andamento dell’anno 2022 e sono 

rimaste sostanzialmente invariate. 

Lo stanziamento in entrata delle sanzioni codice della strada risulta in aumento  rispetto 

all’andamento degli ultimi esercizi, dando atto che l’importo di 30.000,00 viene svalutato tramite 

apposito fondo. 

Il dividendo della partecipata Asco Holding viene previsto in € 436.000,00 come confermato da 

ultima assemblea dei soci. 

Eventuali modifiche della previsione saranno valutate nel corso del 2023. 
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Fondo crediti di dubbia esigibilità (FCDE)  

Una delle novità di maggior rilievo dell’introduzione del nuovo sistema contabile armonizzato è la 

costituzione obbligatoria di un Fondo Crediti di Dubbia Esigibilità (FCDE) destinato a coprire 

l’eventuale mancata riscossione di entrate incerte e di dubbia riscossione.  

Il nostro Ente negli esercizi passati ha sempre gestito le entrate di dubbia esigibilità per cassa, quindi 

il conteggio del fondo crediti è stato eseguito con metodo extra contabile. 

Il fondo è stato quantificato in € 40.000,00 tenendo conto di quanto previsto al punto 3.3 dell’allegato 

4.20 del d.lgs. 118/2011. 

Il Comune di Volpago del Montello in aderenza al principio della prudenza, provvederà attraverso la 

destinazione di una quota dell’avanzo di amministrazione vincolato alla copertura di crediti con 

potenziali sofferenze relativi prevalentemente al recupero evasione tributaria e alle entrate 

patrimoniali ed extratributarie. Il Fondo in sede di previsione riguarda le entrate da sanzioni codice 

della strada e da accertamenti tributari. 

 

 

Le spese correnti  

  

La struttura del nuovo bilancio armonizzato della parte Spesa è mutata in misura maggiore della parte 

entrata. Il bilancio 118/2011 ha le spese ripartite in missioni / programmi / titoli / macroaggregati; 

questi ultimi riprendono gli ex Interventi e non costituiscono più unità di voto del bilancio in Consiglio 

comunale.  

Inoltre con l’introduzione di un nuovo piano dei conti finanziario e di un nuovo piano dei conti 

economico – patrimoniale ai sensi del D.Lgs 118/2011 si è reso necessaria una riclassificazione del 

Piano dei Centri di Costo con reimputazione delle spese di personale e disarticolazione analitica delle 

voci di spesa relative alle utenze (energia elettrica, riscaldamento, spese telefoniche) e altri costi 

comuni generali (i fondi di personale per le risorse accessorie, approvvigionamenti di cancelleria e 

stampati, formazione).  

 

spese correnti per macroaggregati 

    Previsione 2022 Previsione 2023 

101  
Redditi da lavoro 

dipendente  
1.409.446,00 1.454.300,00 

102  
Imposte e tasse a carico 

dell'Ente  
105.050,00 107.900,00 

103  
Acquisto di beni e 

servizi  
1.485.700,00 1.746.500,00 

104  Trasferimenti correnti  668.200,00 625.700,00 

107  Interessi passivi  23.170,00 16.930,00 

109  
Rimborsi e poste 

correttive delle entrate  
41.500,00 42.500,00 

110  Altre spese correnti  244.600,00 268.000,00 

Totale spese correnti  3.977.666,00 4.261.830,00 
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A livello complessivo la spesa corrente prevista per l’esercizio 2022 ammontava ad € 3.977.666,00, 

itale previsione  è stata oggetto di variazioni di bilancio portando il dato assestato 2022 a 

4.503.537,89. 

Tale scostamento è dovuto ai maggiori costi di utenze per circa 200.000,00 € a maggiori trasferimenti 

da parte della Regione da erogare ai beneficiari e al pagamento di arretrati contrattuali al personale 

dipendente per circa 90.000,00, e ad altre spese. 

Le spese correnti per il 2023 tengono conto degli aumenti contrattuali del personale dipendente e dei 

maggiori costi per le utenze, questi ultimi andranno monitorati nel corso del 2023 alla luce 

dell’andamento del costo energetico. 

 

Fondo crediti di dubbia esigibilità (FCDE)  

Una delle novità di maggior rilievo dell’introduzione del nuovo sistema contabile armonizzato è la 

costituzione obbligatoria di un Fondo Crediti di Dubbia Esigibilità (FCDE) destinato a coprire 

l’eventuale mancata riscossione di entrate incerte e di dubbia riscossione.  

Il nostro Ente negli esercizi passati ha sempre gestito le entrate di dubbia esigibilità per cassa, quindi 

il conteggio del fondo crediti è stato eseguito con metodo extra contabile. 

Il fondo è stato quantificato in € 40.000,00 tenendo conto di quanto previsto al punto 3.3 dell’allegato 

4.20 del d.lgs. 118/2011. 

Il Comune di Volpago del Montello in aderenza al principio della prudenza, provvederà attraverso la 

destinazione di una quota dell’avanzo di amministrazione vincolato alla copertura di crediti con 

potenziali sofferenze relativi prevalentemente al recupero evasione tributaria e alle entrate 

patrimoniali ed extratributarie. Il Fondo in sede di previsione riguarda le entrate da sanzioni codice 

della strada e da accertamenti tributari. 

L’accantonamento al fondo crediti di dubbia esigibilità non è oggetto di impegno e genera un’economia 

di bilancio che confluisce nel risultato di amministrazione come quota accantonata.  

 

 

Elenco analitico degli utilizzi delle quote vincolate e accantonate del risultato di amministrazione 

presunto.  

  

Nel bilancio di previsione 2023 -2025 non è stato iscritto l’avanzo di amministrazione a copertura di 

investimenti in c/capitale. Per il dato sul risultato di amministrazione presunto si rinvia all’allegato al 

Bilancio di Previsione. 

Elenco degli interventi programmati per spese investimento finanziati col ricorso al debito e con 

le risorse disponibili.  

 

L’Ente ha effettuato interamente la programmazione dei propri investimenti a valere sugli esercizi 

2025 e successivi finanziati con mezzi propri, contributi Regionali o di altri Enti senza ricorrere 

all’indebitamento o ad alienazioni.  

 

Di seguito si riporta una tabella che rappresenta la tipologia di opere previste, le fonti di 

finanziamento e i totali delle spese previste. 

Inoltre per il primo anno della previsione sono elencati gli interventi sotto i 100.000,00 € non inseriti 

nel programma delle opere pubbliche, nonché gli interventi di manutenzione. 
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capitolo Opera
Importo 

presunto
Oneri Ghiaia

 FINAZIATI DA 

ALTRI

CONTRIBUTI 

MINISTERIALI
 CONTRIBUTI 

REGIONALI entrata

1 3120 ASFALTAURA STRADE 200.000,00 200.000,00 878

2
2004

PROGETTO LIFE MONTELLO EX 

POLVERIERA
883.000,00 883.000,00

795

3
2530

EFFICIENTAMENTO EX PRIMARIA 

VOLPAGO
1.500.000,00 600.000,00 900.000,00

840-830

4
2446 EFFICIENTAMENTO EX PRIMARIA S. MARIA 1.200.000,00 400.000,00 800.000,00

793-840

5
2200

MESSA IN SICUREZZA EX MAGAZZINO 

COMUNALE
500.000,00 200.000,00 300.000,00

793-840

MANUTENZIONI VARIE E PROGETTAZIONI 

< 100.000 €
300.000,00 300.000,00 0,00

884

4.583.000,00 300.000,00 200.000,00 2.083.000,00 1.100.000,00 900.000,00

ACQUISTO BENI MOBILI 15.000,00 2057

MANUTENZIONE  SOFTWARE 27.000,00 2134

RESTITUZIONE ONERI 15.000,00 3284

PROGETTAZIONI 20.000,00 2062

MANUTENZIONE STABILI COMUNALI 70.000,00 2039

OPERE DI CULTO 3.000,00 3283

SEGNALETICA STRADALE 25.000,00 3107

MANUTENZIONE AUTOMEZZI 20.000,00 2060

MANUTENZIONE STRADE 55.000,00 3099

ACQUISTO MEZZI 30.000,00 7360

STRUMENTI URBANISTICI 15.000,00 3278

LIBRI BIBLIOTECA 5.000,00 2680

300.000,00

capitolo Opera
Importo 

presunto
Oneri Ghiaia

 FINAZIATI DA 

ALTRI

CONTRIBUTI 

MINISTERIALI
 CONTRIBUTI 

REGIONALI entrata

1 3120 ASFALTAURA STRADE 230.000,00 30.000,00 200.000,00 878 / 884

2

MANUTENZIONI VARIE E PROGETTAZIONI 

< 100.000 €
270.000,00 270.000,00

884

3 2004 PROGETTO LIFE MONTELLO 1.765.000,00 1.765.000,00 795

2.265.000,00 300.000,00 200.000,00 1.765.000,00 0,00 0,00

capitolo Opera
Importo 

presunto
Oneri Ghiaia

 FINAZIATI DA 

ALTRI

CONTRIBUTI 

MINISTERIALI
 CONTRIBUTI 

REGIONALI entrata

1 3120 ASFALTAURA STRADE 230.000,00 30.000,00 200.000,00 878 / 884

2

MANUTENZIONI VARIE E PROGETTAZIONI 

< 100.000 €
270.000,00 270.000,00

500.000,00 300.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00TOTALE ANNUO

ANNO 2023

Programma triennale opere pubbliche 2023-2025

FINANZIAMENTO

TOTALE ANNUO

ANNO 2025

FINANZIAMENTO

FINANZIAMENTO

Programma triennale opere pubbliche 2023-2025

TOTALE ANNUO

ANNO 2024

Programma triennale opere pubbliche 2023-2025
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Equilibrio in conto capitale  

  

La parte in conto capitale del bilancio (titolo 2) presenta il seguente equilibrio:  

 

 

 

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO   
COMPETENZA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2024 
COMPETENZA 

ANNO 2025 

      

P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento (2) (+)  0,00   
      
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in 
entrata 

(+)  0,00 0,00 0,00 

      
R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 (+)  4.583.000,00 2.265.000,00 500.000,00 

      
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente 
destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a 
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine (-)  0,00 0,00 0,00 
      
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine (-)  0,00 0,00 0,00 
      
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività 
finanziaria 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a 
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili 

(+)  0,00 0,00 0,00 

      
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata 
dei prestiti 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-)  4.583.000,00 2.265.000,00 500.000,00 
     di cui fondo pluriennale vincolato di spesa   0,00 0,00 0,00 
      

V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attività finanziarie (-)  0,00 0,00 0,00 
      
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (+)  0,00 0,00 0,00 
      

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE      

      
Z=P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E   0,00 0,00 0,00 

      

  
 

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO   
COMPETENZA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2024 
COMPETENZA 

ANNO 2025 

      

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine (+)  0,00 0,00 0,00 
      
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine (+)  0,00 0,00 0,00 
      
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività 
finanziaria 

(+)  0,00 0,00 0,00 

      
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni crediti di breve termine (-)  0,00 0,00 0,00 
      
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni crediti di medio-lungo termine (-)  0,00 0,00 0,00 
      
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attività 
finanziarie 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      

EQUILIBRIO FINALE      

      
W=O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y   0,00 0,00 0,00 
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Fonti di finanziamento degli investimenti  

   

Per quanto attiene alle fonti di finanziamento esercizio 2023, che ammontano complessivamente a € 

4.583.000,00 , esse sono costituite da:  

 

Fonti di finanziamento investimenti   

Risorse proprie       500.000,00 

 - avanzo 2019 vincolato ad investimenti   0,00     

 - avanzo del bilancio corrente  0,00     

 - alienazione di beni  0,00     

    

 - contributo permesso di costruire  300.000,00     

 - altre risorse proventi escavazione 

ghiaia 

200.000,00     

    Totale   500.000,00 

Risorse  di terzi        

 - mutui  0,00     

 - prestiti obbligazionari  0,00     

 - aperture di credito  0,00     

 - contributi comunitari  0,00     

 - contributi statali  1.100.000,00     

 - contributi regionali  900.000,00     

- contributi provinciali 0,00  

 - contributi da altri enti  1.200.000,00    

- contributi europei 883.000,00   

 - altri mezzi di terzi      

    Totale  4.083.000,00 

Totale risorse  4.583.000,00 

Totale impieghi al titolo 2° della spesa  4.583.000,00 

  

Le entrate proprie ammontano a €. 500.000,00 di cui:  

 

1. Entrate da proventi su permessi di costruire (ex oneri di urbanizzazione), stimati in € 300.000,00 

a copertura degli investimenti;   

2. Entrate da contributo escavazione ghiaia come da convenzione €. 200.000,00  

Sia la stima degli oneri che della Ghiaia è stata fatta alla luce del gettito anno 2022 che ad oggi è in 

linea con le previsioni. 

Le entrate da risorse di terzi per investimenti ammontano € 4.083.000,00 di cui:  

o Entrate da contributi regionali per €. 900.000,00  

o Entrate da contributi statali 1.100.000,00 
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o Entrate da altri € 2.083.000,00 

 

Le entrate da indebitamento non sono invece previste nel Bilancio 2023. 

 

Fondo pluriennale vincolato (FPV)  

  

Il fondo pluriennale vincolato FPV è un saldo finanziario costituito da risorse già accertate e destinate 

al finanziamento di obbligazioni passive già impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a quello in 

cui è accertata l’entrata.  

Nel bilancio di previsione, il fondo pluriennale vincolato stanziato tra le spese è composto da due 

quote distinte:  

 la quota di risorse accertate negli esercizi precedenti che costituiscono la copertura di spese già 

impegnate negli esercizi precedenti a quello cui si riferisce il bilancio, ma che devono essere 

imputate agli esercizi successivi in base al criterio delle esigibilità; tale quota sarà iscritta a 

bilancio nella parte spesa, contestualmente e per il medesimo valore del Fondo Pluriennale 

Vincolato in entrata,   

 le risorse che si prevede di accertare nel corso di un esercizio, destinate a costituire la copertura di 

spese che si prevede di impegnare nel corso dello stesso con imputazione agli esercizi successivi; 

questa fattispecie è quella prevista nel bilancio di previsione 2023-2025, sfalsata di un anno tra 

spesa (anno n) ed entrata (anno n+1) ed è desumibile dal cronoprogramma degli stati di 

avanzamento dei lavori relativi agli interventi di spesa di investimento programmati. 

Con il presente Bilancio di previsione il FPV non risulta valorizzato in quanto la reimputazione 

delle somme agli esercizi successivi sarà effettuata dal responsabile del servizio finanziario entro 

il 31.12.2022, o con il rendiconto 2022, e quindi con apposita variazione di Bilancio di esigibilità 

si provvederà a reimputare le entrate e le spese non esigibili nell’esercizio 2022 agli esercizi 

successivi. 

  

Interessi passivi e oneri finanziari diversi 

La previsione di spesa per interessi passivi e oneri finanziari diversi, pari a euro 23.170,00, è relativa 

ai mutui contratti a tutt’oggi e rientra nel limite di indebitamento previsto dall’articolo 204 del TUEL 

come modificato dall’art.8 della Legge 183/2011. 

Il Limite di spesa annuale per interessi potenziale ammonta al 10% dei primi tre titoli dell’entrata 

(4.580.000,00 per il 2021) quindi ad € 458.000,00, l’importo annuo ammonta a 16.930,00 per i mutui 

cassa dd pp in carico al Bilancio Comunale a cui vanno sommati 10.000,00 € per interessi su 

fideiussioni. 

La situazione dei mutui aggiornata con la previsione del 202, da delle risultanze di una rata annua pari 

a  Euro 183.377,76 divisa in 166.518,00  quota capitale e euro 16.859,00 quota di interessi, con un 

residuo debito mutui stimato in 319.700,00 euro. 

Non sono previsti nel corso del triennio operazioni di indebitamento. 
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Elenco delle garanzie principali o sussidiarie prestate dall’ente a favore di enti e di altri soggetti.   

  

Polizze fidejussorie passive art 207 Tuel al 31/12/ 2016  

  

Atto di concessione OGGETTO Importo € Carico Scadenza 

C.C. n. 29 del 2011 

Fidejussione a favore di Tennis Club 

Volpago a garanzia del mutuo con il 

Credito Sportivo 100.000,00 €  
100.000,00 30/04/2012 31/10/2031 

C.C. n. 18 del 

15/03/2011 

Concessione di garanzia fidejussoria a 

favore dell’ATS per interventi su 

acquedotto Volpago 
114.000,00 30/04/2012 31/10/2022 

 

 

Oneri e impegni finanziari stimati e stanziati in bilancio derivanti da contratti relativi a strumenti 

finanziari derivati.  

 

 Il Comune di Volpago del Montello non ha in essere contratti relativi a strumenti finanziari derivati.  

Elenco delle partecipazioni possedute con l’indicazione della relativa quota percentuale, compresi 

enti ed organismi strumentali  

   

 

Denominazione Indirizzo % Funzioni attribuite e Scadenza 

 sito WEB Partec. attività svolte  impegno 

ALTO TREVIGIANO SERVIZI 

S.R.L. 

https://www.altotrevigi

anoservizi.it/ 

2,1341 GESTIONE DEL SERVIZIO IDRICO 

INTEGRATO 
 

31-12-2060 

ASCO HOLDING S.P.A. http://www.ascoholdin

g.it/ 

3,14 HOLDING DI PARTECIPAZIONE 
 

31-12-2030 

CONSIGLIO DI BACINO VENETO 

ORIENTALE 

https://www.aato.venet

oriental.it/ 

1,2 FUNZIONI DI ORGANIZZAZIONE 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO DEL SERVIZIO 

IDRICO INTEGRATO 

31-12-2043 

CONSORZIO DEL BOSCO 

MONTELLO 

https://consorziodelbo

scomontello.it/traspar

enza/bilancio-

preventivo-e-

consuntivo/ 

20,000 PROMOZIONE SVILUPPO 

ECONOMICO E AGRITURISTICO 

DEL TERRITORIO MONTELLO 
 

31-12-2023 

CONSORZIO B.I.M. PIAVE DI 

TREVISO 

http://www.bimpiavetr

eviso.it/ 

0,000 PROMOZIONE CULTURALE A 

TUTELA DELL'AMBIENTE 
 

           

CONSORZIO ENERGIA VENETO http://www.consorzioc

ev.it/ 

0,090 APPROVVIGIONAMENTO 

FORNITURE E SERVIZI CON 

COMPONENTE ENERGETICA 
 

31-12-2030 

CONSIGLIO DI BACINO PRIULA http://www.priula.it/ 0,96 GESTIONE CICLO DEI RIFIUTI 
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Non sono stanziati a bilancio risorse per il ripiano di perdite delle partecipate soprariportate, sono 

invece previste entrate per trasferimenti da Asco Holding, Bim Piave e ATS. 

Al contrario sia il Consorzio Bim Piave che Asco Holding hanno deliberato dividendi a favore dei 

Comuni per l’anno 2022, per il 2023 tali dividendi sono stati previsti in linea con l’andamento del anno 

2022. 

 

Con Delibera n. 51 del 28-09-2017 aggiornata con delibera 44 del 29.09.2018, il Consiglio Comunale 

ha approvato il piano di revisione straordinaria delle partecipazioni ex art. 24 D.Lgs. 19 agosto 2016, 

n. 175, come modificato dal decreto legislativo 16 giugno 2017, n. 100,  

Con Delibera n. 68 del 20.12.2018 il Consiglio Comunale ha approvato la razionalizzazione periodica 

delle partecipazioni ex art. 20 D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175. 

Con Delibera n. 24 del 29.05.2019 il Consiglio Comunale ha approvato misure di razionalizzazione 

delle partecipazioni societarie a seguito della sentenza del Consiglio di Stato n. 578/2019 e modifiche 

alla deliberazione di razionalizzazione 2018; 

Con Delibera n. 62 del 21.12.2020 il Consiglio Comunale ha approvato misure di razionalizzazione 

delle partecipazioni societarie a seguito della sentenza del Consiglio di Stato n. 578/2019 e modifiche 

alla deliberazione di razionalizzazione 2019; 

 

 

Altre informazioni riguardanti le previsioni, richieste dalla legge o necessarie per l’interpretazione 

del bilancio.  

  

Vincoli di finanza pubblica, nuovo pareggio di bilancio. 

  

La legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilità 2016), all’articolo 1, comma 707, commi 

da 709 a 713, comma 716 e commi da 719 a 734, nelle more dell’entrata in vigore della legge 

24 dicembre 2012, n. 243, in materia di “Disposizioni per l’attuazione del principio del pareggio 

di bilancio ai sensi dell’articolo 81, sesto comma, della Costituzione” in coerenza con gli 

impegni europei, ha previsto nuove regole di finanza pubblica per gli enti territoriali che 

sostituiscono la disciplina del patto di stabilità interno degli enti locali e i previgenti vincoli 

delle regioni a statuto ordinario. 

Nello specifico, a decorrere dal 2016 e fino all’attuazione della citata legge n. 243 del 2012, al 

raggiungimento degli obiettivi di finanza pubblica concorrono le regioni e le Province 

autonome di Trento e di Bolzano, le città metropolitane, le province e tutti i comuni, a 

prescindere dal numero di abitanti. Ai predetti enti territoriali viene richiesto di conseguire un 

saldo non negativo, in termini di competenza, tra le entrate finali e le spese finali (articolo 1, 

comma 710). 

La disciplina prevede che, per la determinazione del saldo valido per la verifica del rispetto 

dell’obiettivo di finanza pubblica, le entrate finali sono quelle ascrivibili ai titoli 1, 2, 3, 4 e 5 

degli schemi di bilancio previsti dal decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e le spese finali 

sono quelle ascrivibili ai titoli 1, 2, 3 del medesimo schema di bilancio. Viene, inoltre, 

specificato che, nelle entrate finali e nelle spese finali in termini di competenza è considerato il 

Fondo pluriennale vincolato, di entrata e di spesa, al netto della quota riveniente dal ricorso 

all’indebitamento. 

Il prospetto del pareggio di bilancio è allegato al bilancio di previsione. 
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La situazione di cassa  

  

 Il Comune di Volpago del Montello ha una solida situazione di cassa e negli ultimi 10 anni non è mai 

ricorso all’anticipazione di tesoreria stanziata a bilancio.  

Considerato che il nuovo bilancio armonizzato ricostituisce le previsioni di cassa per l’esercizio di 

competenza, non previste nel Bilancio ex Tuel, l’Ente presenta un fondo di cassa iniziale 

dell’esercizio 2022 pari ad €. 3.385.391,45 e, in considerazione della stima degli incassi e dei 

pagamenti, prevede un fondo di cassa iniziale al 01.01.2023 di circa €. 2.800.000,00 

  

  

  

Previsioni esercizi successivi al 2023 (2024-2025)  

 

Con il sistema armonizzato il bilancio per gli anni successivi al primo assume una importanza 

maggiore che in passato poiché:  

• l’esercizio provvisorio si basa sul secondo esercizio del bilancio e non sugli stanziamenti 

definitivi dell’esercizio precedente;  

• i nuovi principi contabili, in base ai quali accertamenti e impegni si imputano negli esercizi in 

cui sono esigibili, richiedono maggiormente di impegnare il bilancio degli anni successivi;  

• in un contesto di risorse in diminuzione, il bilancio 2024-2025 è in grado di evidenziare in 

anticipo le difficoltà che l’Ente potrebbe incontrare in futuro e dovrebbe essere utilizzato in 

chiave programmatica per assumere decisioni e proporre soluzioni che comunque richiedono 

tempo per essere attuate.  

  

Il bilancio 2023 - 2025 è stato costruito a legislazione vigente per cui:  

• tiene conto dei tagli disposti dal D.L. 95/2012; 

• è stato stimato l’impatto delle rate di ammortamento dei mutui (quota interessi e quota capitale) 

sulla base del debito residuo in essere, considerato che nel triennio non è prevista l’assunzione 

di nuovi mutui /prestiti;  

• è stato confermato l’ammontare di spesa per servizi previsti nel 2022;  

• la spesa del personale è prevista in coerenza con il piano assunzioni 2023 ed è rispettosa dei 

limiti imposti dalla normativa vigente e dal CCNL siglato il 21.05.2018; attualmente il limite 

di spesa è dato dalla media della spesa del personale 2011 – 2013, la previsione per il prossimo 

triennio rispetta tale limite. 

• La programmazione del personale è rispettosa di quanto previsto dal Decreto 17.03.2020 che 

definisce le capacità assunzionali a tempo indeterminato dei Comuni e della circolare 

ministeriale 17102/110 del 08.06.2020. 
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L’andamento della spesa di personale si può così riassumere: 

SPESA DEL PERSONALE DIPENDENTE 
ANNO 2011 da 

cedolone 
ANNO 2012 da 

cedolone 
ANNO 2013 da 

cedolone 
Anno 2022 da 
proiezione 

Anno 2023 da 
previsione 

stipendio (vedi schema A) 998.714,47 974.883,69 955.298,51 837.395,08 906.482,13 

recuperi vari (vedi schema B) -14.208,28 -7.749,96 -6.359,49 -17.106,20 -8.200,00 

stipendio categorie protette -32.763,00 -32.763,00 -32.664,61 -11.072,73 -11.072,73 

totale stipendio 951.743,19 934.370,73 916.274,41 809.216,15 887.209,40 

assegno nucleo familiare 16.363,48 9.740,61 11.387,22 2.079,50   

salario accessorio*  52.394,20 53.810,04 56.098,92 65.766,14 66.000,00 

indennità consorzio       16.800,00 16.800,00 

indennità di risultato (stanziamento di bilancio) 17.310,27 16.610,42 16.157,89 17.325,00 17.325,00 

rimborsi pasti ai dipendenti 
(STANZIAM.BILANCIO) 7.000,00 6.000,00 6.000,00 10.500,00 8.500,00 

indennità di scavalco           

fondo mobilita' segretari comunali 4.862,63 6.429,30 0,00     

            

TOTALE 1.049.673,77 1.026.961,10 1.005.918,44 921.686,79 995.834,40 

            

oneri assist.previdenziali 270.514,75 266.050,18 261.659,13 240.927,96 261.792,22 

INAIL 8.890,03 8.548,48 9.453,02 6.165,00 6.500,00 

irap (su comp.fisse e access.) 86.823,05 85.407,25 84.025,15 77.274,12 83.923,42 

fondo perseo POLIZIA Locale       2.700,00 2.700,00 

TOTALE PERSONALE DIPENDENTE 1.415.901,60 1.386.967,01 1.361.055,75 1.248.753,87 1.350.750,04 

compensi LSU e LAVORO INTERINALE 31.500,00 8.000,00 10.874,00     

lavoro flessibile   9.000,00 7.100,00 11.000,00 1.000,00 

IRAP SU L.S.U.              2.677,50  680,00 586,53     

  1.450.079,10 1.404.647,01 1.379.616,28 1.259.753,87 1.351.750,04 

stipendio segretario a carico solol 50% (Alvino) 
25% (Cescon)  -46.838,18 -46.838,18 -46.838,18 38.000,00 38.000,00 

RIMBORSO TRIBUNALE/ALTRI COMUNI.E 
IRAP SU COMANDO e rimborso Consorzio -18.126,74 -1.844,55 - -22.227,00 -35.000,00 

  1.385.114,18 1.355.964,28 1.332.778,10 1.275.526,87 1.354.750,04 

PERSONALE ASSUNTO LISTE MOBILITA' 
PROVINCIA       -8.142,83   

  1.385.114,18 1.355.964,28 1.332.778,10 1.267.384,04 1.354.750,04 

         

media triennio 2011-2013       1.357.952,19     

Lo schema sopra riportato dettaglia l’andamento della spesa degli ultimi anni e una proiezione del 

2023, la media del triennio 2011 – 2013 è attualmente il limite di spesa di riferimento, tale limite è 

rispettato nel 2022 ed in proiezione anche nel 2023. 

E’ allegata al presente documento la certificazione sui parametri di deficitarietà DM 18/02/2013 

relativi all’ultimo rendiconto approvato, che dimostra che l’Ente rispetta tutti i parametri. 
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CONCLUSIONI  

 

Le previsioni di bilancio sono state formulate rispettando i principi contabili e la normativa vigente; 

eventuali modifiche normative contenute nella legge di Bilancio 2022 che possono dar origine ad 

eventuali variazioni saranno considerate nel corso dell’esercizio apportando le dovute variazioni al 

bilancio 2023 – 2025. 

Le previsioni di entrate straordinarie correnti quali dividendi, contributi regionali ed altre entrate 

extratributarie sono state determinate in un’ottica di prudenza e veridicità, rinviando all’esercizio 

2023 l’eventuale finanziamento di spesa qualora tali entrate dovessero risultare superiori. 

L’approvazione del Bilancio entro il mese di Dicembre permetterà una puntuale e costante gestione 

delle risorse dell’Ente garantendo la continuità dei servizi e della realizzazione delle opere pubbliche. 

L'articolo 21-bis del DL n. 50/2017 ha stabilito la non applicazione di alcuni dei limiti puntuali di 

spesa previsti dall'articolo 6 del Dl 78/2010 e dall'articolo 27, comma 1, del Dl n. 112/2008, in favore 

dei Comuni a condizione che tali enti approvino il Bilancio di previsione entro il 31.12. dell’anno di 

riferimento. 

 

Principi Contabili artt. 117 comma 3 e 119 comma 2 della Costituzione. 

Si dà comunque atto che il presente bilancio è rispettoso anche dei principi di bilancio previsti in 

Costituzione in quanto per il 2023 – 2025 non è previsto il ricorso all’indebitamento né l’utilizzo 

dell’avanzo di amministrazione, quindi verrà conseguito un saldo non negativo tra le entrate finali e 

le spese finali. 

Il FPV 2023 e 2025 non risulta valorizzato in quanto non sono ad oggi previste (coerentemente con il 

programma opere pubbliche) spese da reimputare nei due esercizi. 

Sul fronte delle entrate tributarie:  

il gettito IMU, considerato che l’Imposta Municipale sugli Immobili ha offerto una definizione di 

gettito consolidato negli ultimi due esercizi, dopo le continue modifiche normative intervenute negli 

esercizi precedenti, sarà comunque monitorato alla luce del saldo incassato nel mese di dicembre 2022 

ed eventualmente saranno aggiornate le previsioni di entrata degli esercizi successivi;  

Il DDL  di bilancio potrebbe modificare l’assetto tributario per gli Enti Locali, qualora tale ipotesi fosse 

confermata nel corso del 2023, si adegueranno i relativi regolamenti e dovrà essere garantito il gettito 

d’imposta attualmente previsto. 

 

Vale la pena precisare che l’addizionale comunale attualmente allo 0,45% garantisce un incasso annuo 

di circa 610.000,00 il limite massimo per tale imposta è fissato allo 0,8 %. 

Sul fronte dei trasferimenti dello Stato le previsioni sono state fatte alla luce dei dati storici degli ultimi 

esercizi e valutando la normativa vigente, precisando che nel corso del 2022 il MEF ha comunicato 

tempestivamente i trasferimenti e attualmente non sono prevedibili significativi scostamenti per 

l’esercizio 2023, sono in corso di definizione i criteri di erogazione dei trasferimenti erariali in base 

alla capacità fiscale e ai fabbisogni standard, qualora i dati comunicati del MEF per il 2023 si discostino 

da quanto previsto, si procederà con opportuna Variazione al Bilancio di previsione 2023 - 2025 . 

Sarà cura dell’ufficio ragioneria monitorare costantemente i trasferimenti erariali e l’attribuzione di 

risorse comunicati sul portale della finanza locale Dipartimento per gli affari interni e territoriali.  
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Vale la pena ricordare come anche l’anno 2021, cosi come il precedente, sia stato pesantemente 

condizionato nella gestione dell’Ente dalla pandemi da Covid 19, le ripercussioni sul bilancio si sono 

riscontrate con delle minori entrate e delle maggiori spese entrambe finanziate da trasferimenti erariali 

ancora tutt’oggi in fase di definizione, mentre nel corso del 2022 le spese correnti sono state gravate 

dal “Caro Bollette”, si è fatto fronte al problema in parte con risorse proprie del Bilancio ed in parte 

con trasferimenti ministeriali, il Bilancio 2023 tiene conto delle maggiori spese. 

In questo periodo si sente spesso parlare del PNRR, piano che dovrebbe rilanciare l’economia dopo la 

pandemia, appare chiaro che nel prossimo triennio i finanziamenti per le opere pubbliche faranno 

riferimento a questa normativa, sarà compito dell’Amministrazione monitorare costantemente le norme 

in evoluzione, e programmare con “agilità” le opere e gli interventi da realizzare al fine di poter 

usufruire degli eventuali contributi. 

Per quanto riguarda gli investimenti una partita importante è quindi costituita dai fondi PNRR dei quali 

si è relazionato sul DUP, l’Ente nel corso del 2023 dovrà recepire con apposite variazioni al Dup e al 

Bilancio le eventuali risorse rese disponibile dai Ministeri e tramite la piattaforma Regis monitorare 

l’andamento dei finanziamenti. 

Il sistema ReGiS, sviluppato dalla Ragioneria Generale dello Stato – come previsto dalla Legge di 

Bilancio 2021 e dal DPCM 15 settembre 2021 – rappresenta la modalità unica attraverso cui le 

Amministrazioni centrali e territoriali, gli uffici e le strutture coinvolte nell’attuazione possono 

adempiere agli obblighi di monitoraggio, rendicontazione e controllo delle misure e dei progetti 

finanziati dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 

Per quanto non espressamente indicato in questa nota integrativa si rinvia agli allegati al Bilancio di 

Previsione e alle relazioni contenute nella nota di aggiornamento del DUP 2023 – 2025. 

 

Volpago del Montello 15.11.2022 

          Il responsabile del Servizio Finanziario 

           Rag. Levis Martin  

https://regis.rgs.mef.gov.it/
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