COMUNE DI VOLPAGO DEL MONTELLO

PROVINCIA DI TREVISO

Piazza Ercole Bottani, 4 - C.A.P. 31040 - C.F./P.1. 00529220261

UFFICIO RAGIONERIA - Tel. 0423/873450

e-mail: ragioneria@comune.volpago-del-montello.tv.it

PROTOCOLLO DI CONTRATTAZIONE E CONCERTAZIONE
TRA LE DELEGAZIONI SINDACALI E I RAPPRESENTANTI DI PARTE PUBBLICA
INTESA DEFINITIVA PER L’ANNO 2017

In data 19 dicembre 2017, presso la Residenza Municipale del Comune di Volpago del Montello, ha
avuto luogo l'incontro tra:

per la parte pubblica Presidente Cescon dr. Ivano - segretario comunale
Martin rag. Levis — responsabile servizio finanziario

per la parte sindacale:
CGIL

UIL: Anselmi Mauro
CISL: De Carlo Paolo
R.S.U. interne
Dorigo Ivan
Vedelago Antonella

Biscaro Roberto
Fregolent Elena

Sono iscritti all’ordine del giorno e vengono trattati i seguenti argomenti:

e Ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno
2017 (articoli 1, 2,3 e 4)
e Varie ed eventuali
LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

FONDO ANNO 2017
ART. 1 - COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL'ART. 31 C.C.N.L. 22/01/2004

1. II fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
applicazione dell'articolo 31 del C.C.N.L. del 22/01/2004, per l'anno 2017 risulta cosi costituito:
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a) risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate nell'anno 2017 secondo la
previgente disciplina contrattuale con le integrazioni previste dall'articolo 32 commi I e 2 dello
stesso C.C.N.L. e cosi composte:

'CONTRATTO

DESCRIZIONE

_ RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2017

TR e

CCNL.
01/04/1999

Art 14 comma 4 - rldUZIOI’le 3% risorse destinate al lavoroéw
straordmano anno 1998 |

aArt 15 comma 1 lettera a)
1mp0rt1 dei fondi ex art. 31 del CCNL del 06/05/1995
prev:stl per il 1998

38.435,53

Economle art. 1, comma 57, Legge n. 662/1966
(20% risparmi per trasformazione part time)

5.451,72

Quota parte risorse lett. a). comma 2, art. 31 C. CN.L.
06/07/1995 gia destinate al personale VII q.f. (lavoro

straordlnarlo in proporzmne al numero del dlpendentl) 7
Art 15 comma 1 lettera b)

RISOTSG aggiuntive destmate nell'anno 1998 al trattamento |

economlco accessorio ai sensi art. 32 C.C.N.L. 06/07/1995 |
-0, 50% del monte salarl 1993 !

Rlsorse aggluntlve ai sensi art. 3 C.C.N.L. 16/07/1996;
0, 65% del monte salari 1995

g e

Art. 15 comma 1 lettera c)

Rlsparm1 di gestlone destinati nell'anno 1998 al trattamento
'economu:o accessorio secondo disciplina art. 32 C.C.N.L.
06/07/ 1995: 0,2% del monte salari 1993

R1sparm1 di gcstlonc destinati nell'anno 1998 al trattamento|

economlco accessorio secondo disciplina art. 3 C.C.N.L.
‘f16/07/1996

Art 15 comma 1 letteraf)

R.ISpall‘I'll per applicazione art.2 comma 3 D.Lgs.n.
29/ 1993
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*Rlsbrse destlnate per T'anno 1998 al finanziamento
’dell‘lstltuto del L.E.D.

10.460,32

Art 15, comma 1, lettera h):

MR_ISOI‘SG destinate al finanziamento dell'indennita di
?dlrezmne e di staff per il personale ex VIII Q.F. (L.
jl 500 000) -

'Art 15 comma 1, leti.ei';ahl)

i ._._.,_ﬁr:..._. e

EMlnorl oneri derivanti da riduzione di pOStl di orgamco del |
personale con quahf Dirigenziale

ﬁArt 15, comma 1 lettera J):

lesorse pari allo O 52% _monte salari anno 1997

EArt 15, commal lettera l)

3.018,43
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~ |Risorse del personale trasferito per processidi | )
decentramento e delega di funzmnl %
‘Art' 15 comma5: o ; ‘ o
RlSOi“Sé da destinare ad incrementi della dotazione 6rganlca{"'m' . k
\m relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o 14.139,40
| accrescunento degli esistenti. .
; Ulterlorl incrementi pér effetti derivanti dall’incremento - .
% , delle dotazmm orgamche |
ICCNL. Art 4 ¢ comma 1: D e * .
05/10/2001 1Incremento 1'1% dellm.onIe salan anno 1999 B u“6889,97
iAritrilkéx(;mma 2 un,% e P T ]?
Recupero RIAe assegnl personall acquxsih al fbmﬁhcﬁhpgr_ T :d 2 428 85
personale cessato dal 1° gennalo 2000 - i T -
fﬁ - Iﬁérémento ad opera di spe01ﬁche dlspos121on1 dei contratti | ]
é |collettivi nazionali di lavoro E o
CCNL. . |Art.32,commal: |
22012004 incremento 0,62% 4 del monte salari anno 2001 I s1e427 |
Art. 32, comma 2: - - |
[q(:ieglén?b 630% del monte salan anno 2001 - |‘ - “ﬁ{f_1_6:4,7§ 7_7_7 B .9
Art.32, comma7: - T
, Incremento 0,20% del monte salarl anno 2001 R _?
o (alte professionalita) - - u l
CCNL.  Art.4,comma l - [ ]
09/05/2006 Incremento 0 50% del monte salari anno 2003 se spesa o 4 075:7 78 O
. personale 1nfer10re al 39% delle entrate correntl D
conn  ArtSemma2 L]
111/04/2008 Incremento 0,60% del monte salari 2005 se spesa lJ 478214 :f
! personale inferiore al 39% delle entrate correnti g! ’ '
T | |
o T QENEL. Quota di progressione orizzontale a carico del Comune 4] 5.090,76
del 31/07/2009 |
| Art. 9 comma2 bis D.L. 78/2010 convertito dalla Legge s o 292257 “
) 1122/2010 riduzione fondo per personale cessato |
|| TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI | 10132411 |

b) risorse aventi carattere di eventualitd o di variabilita derivanti dalle discipline contrattuali vigenti
e nel rispetto dei criteri e delle condizioni prescritte dall'articolo 31, comma 3, dello stesso
C.C.N.L, cosi composte

[

| RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2017

CONTRATTOJ * 'DESCRIZIONE ' IMPORTO IN
| B | EURO |




CCNL_ B Art 15 comma 1 - lettera d) (sosf;fﬁiia-;ia art. 4 comma 77 - 7;
101/04/1999 4 C.C.N.L. 05/10/2001) somme derivanti dall'applicazione “ i
;dell'art 43 della Legge 449/1997: 1 ]
! ‘economie derivanti da contratti di sponsorizzazione,
: ‘accordi di collaborazione e convenzioni con soggetti a "|
7‘ pubblici e privati I
‘Art. 43 comma 4 - - le amministrazioni individuano le | i
‘prestazzom non rientranti tra i servizi pubblici essenziali o ‘
: non espletate a garanzia di diritti fondamentali, per le ‘ |
1 qualt richiedere un contributo da parte dell'utente e - | |
| l ammontare del contrzbuto richiesto ’ . ?
Art 43 comma 5 - i titolari di centri di responsabilita ' j
\amministrativa definiscono obieitivi di risparmi di { i
?g_estione da conseguire in ciascun esercizio 1
| . |
j ) }‘ ) |l
| Art. 15, comma 1 - lettera k) (come daart. 4 comma3 | |
i 'C.C.N.L. 05/10/2001) risorse che specifiche disposizioni | ‘
di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o |
5 risultati del personale I |
. Art 18 Legge n. 109/1994 Non ancora |
1 j quantificate :
| e —— —a———— —
| “C’ontrz'buto di cui all’art. 2 comma 11 Legge n. 24 del
| 24/1 2/2007 - anno 2008 i
:: Contrtbuto di cui all’art, 2 comma 11 Legge n 24 del “
! 24/}' 2/2007 - anno 2009 - i |
? ‘Compensi corrisposti per le attivita di rilevazioni ;
! statistiche dell'ISTAT . 1 q
‘ Compensz per l:quzdaztone delle. spese nel processo '
U trtbutarzo (art. 12 comma 1 lett. b) del D.L. n. 437/1996 |
1 convertito in Legge n. 556/]996 R B J
‘ ‘Art 15 comma 1 - letEEra m) * R l‘
i ‘Rlsparml derivanti dall'apphcazwne della dlsmphna dello }
straordmarlo di cui Eﬂl art. 14 _ o J
| Art. 15, comma 2: I
f Ove sussista la capac:1ta di bilancio dell'ente si possono ﬁ
integrare le somme del fondo sino all' 1,2% massimo su ||
base annua del monte salari del personale riferito all'anno | 9.287 46
_ 1997 delibera di Giunta 57 del 26.07.2017 e fatta salva | B
| fonnale verlﬁca su condizioni di ammissibilita del nucleo |
Art. 15, comma 4 - - %_ o ' - ' |
“ Rlsparm1 di gestione e risorse aggiuntive previo | |
r accertamento d1 serv121 d1 controllo interno ‘
. |Art.15,comma5: _ | . 1




13. 452 18

|Produtt1v1ta anno 2017(sa1vo conferma amm1351b111ta voci
1 risorse vanablh) '

- Lette;;_t;) compiti che comportano specifiche : L 1.500,00 N
responsabilita del personalecat. BeC | |
‘lettera g) Indenmta di chlamata 300,00 4
|lettera 1) Compen31 perl "attribuzione di partlcolarl ' - 78(7)07 00 7
- responsabﬂlta (ufficiali d’anagrafe e stato civile) . ) ‘
TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI i 101 324 11

1 ' IMPIEGO DELLE RISORSE VARIABILI — ANNO 2017 4
QcoNTRATToi‘_ DESCRIZIONE ' IMPORTOIN |
- | EURO a
CCNL ; _Art e ———————— I
01/04/ 1999 4 - |
. llettera d) Indenmta di l‘lSCth - | 0 B ‘
- |lettera e) Serv1210 di pronta dlsponlblllta k__ T O,QQ __5
nf o Lettera f) comp1t1 che cofnportano spe01ﬁche e ; o 0,00 -
| responsablhta del personale cat. B e C. | Jl
[ ]lettera g) Fondo ¢ art. 18 Leggé 11/02/1994n 109 I ]‘
[ |1ettera g) FondoLei. l S i|l
" |lettera g) Contributo art, 2 comma 11 Legge n.24del | 006 - —"
_124/12/2007 - anno 2008 o I SR
| Jlettera g) Indennita di chiamata 0,00 I
f  lettera i) Compen51 perl I’attribuzione di partlcolarl I O 00 i E
| responsablhta (ufﬁmah d’anagrafe ¢ stato c1v1le) : |
|Indenn1ta di turno ] 0,00 _j
] \Produtt1v1taanno2017 I 928746 )
|| TOTALEIMPIEGO RISORSE VARIABILI | 928746 |
TOTALE SOMME IMPIEGATE ANNO 2017 I 110.611,57 5}
e == e = i

Eventuali economie di spesa confluiranno ad incrementare la voce “produttivita anno 2017”.

ART. 3 - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
NELL’AMBITO DELLA CATEGORIA

1. Le parti concordano di non effettuare nuove progreSsioni economiche orizzontali
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R1sorse necessarie a sostenere oneri del trattamento
iecononmco accessorio in caso di attivazione di nuovi
'servizi € processi di riorganizzazione finalizzati
all'accrescimento di quelli esistenti ai quali sia correlato un
Eaumento delle prestazioni del personale in servizio (non
per lncremento Stablle delle dotazmnl organlche)

Non ricorre

CCNL.
114/09/2000

i
I‘

Art 54 : -.--L N

Quota  parte del rimborso spese per ogni notificazione di
attl dell'amministrazione finalizzata al finanziamento di

C CNL.
ﬂ05/ 10/2001

mcentm di produttivita a favore di messi notificatori I

Comma 3 recupéro ICI e varie

H
|

‘Non piu’ previsto

dalla normatwa

:;c.C.N.L.
31/07/2009
;"
E:'EN' L
31/07/2009

Art 4 comma P lettera a)

Nel limite dell’1% del monte salari 2007 se Spesa
personale non supera il 38% delle entrate correnti, come
risulta dal conto 2007

Art 4 commaz lettera b)

Nel limite dell’], ,5% del monte salari 2007 se spesa
pel sonale non supera il 31% delle entrate correnti, come

nsulta dal conto 2008

m—— spese nell’anno e ——

E;
|

TOTALE GENERALE FONDO ANNO 2017

_ TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI [

110.611,57

ART. 2 - UTILIZZO DELLE RISORSE

1. Le part1 convengono di destinare le risorse come segue (le poste indicate sono stlmate)

i

;fgcoﬁTRATTo

928746 |

DESCRIZIONE

CCNL.
01/04/1999
g

L

?OHZZOHtall del personale

_ Art 17 comma 2 - lettera a ¢ b) fondo per le progresswm I

|
i

IMPIEGO DELLE RISORSE STA_BILI ANN o 2017

IMPORTO IN
____EURO

62.037,93

'Art 17 comma 2 - lettera a e b) fondo per le nuove
progressmm orlzzontall del personale dal 1/ 1/2015

0

’Art 17 comma 2 - lettera d) Indennita di r1sch10 o

: LArt 17 comma 2 - lettera d) Indennita di turno

rldetermmata secondo il C.C.N.L. 22/01/2004 - Art. 22

e ———

3.427,00

ccNL
22/01/2004

’Art 33 comma 4 - richiamo tabella D Indennita di
Vcomparto da riconoscere al personale dipendente
dall’anno 2007

18.557,00

‘Art. 32 comma 77 quota destinata al ﬁnanzmmento della

dlsmphna dell’art. 10 (alte professmnallta)

125000




- ART. 4 - DISPOSIZIONI FINALI E RELATIVE AL FONDO 2016.

1. Per quanto non previsto dal presente C.C.D.I. in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non

disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione fatto
salvo quanto disposto nel precedente comma 1,

3. La quota del compenso incentivante Ufficio Tributi relativa agli incassi accertamenti ICI anno
2016 prevista ma non quantificata in sede di sottoscrizione del precedente accordo decentrato
risulta pari ad Euro 2.956,00; tale quota integra il fondo 2016 (per un totale di Euro 113.567,57)
che comunque resta nei limiti del fondo anno 2015 che ammontava a Euro 118.995,81, al netto
della quota ex art. 18 L. 109/1994.

Letto, confermato e sottoscritto.

Cescon dr. Ivano - Segretario Comunale

Rag. Martin Levis — Resp. Area Finanziaria

- CISL De Carlo Paolo
- UIL Anselmi Mauro A_,,/C, [ { &

R.S.U. interne:

Dorigo Ivan
Vedelago Antonella
Biscaro Roberto
Fregolent Elena






